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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Plano Municipal de Educação de Araioses começou ainda a ser construído 

em 2013.  

Com encontros técnicos nos meses de junho, julho e agosto, a equipe técnica 

discutiu e aprofundou os conceitos de planejamento, gestão eficiente e metodologias 

de monitoramento e controle na esfera pública.  

Durante as discussões desenvolvidas, ainda em 2013 foram aprovados os 

direcionadores estratégicos do PME de Araioses, de modo que concluímos esta etapa 

já com Visão, Missão, Valores e a metodologia já definidos.  

A metodologia escolhida para trabalhar o plano foi a do Balanced Scorecard. 

Assim, o ano de 2014 foi utilizado para pesquisar, testar, validar e chancelar dados, 

uma vez que muitas informações não estavam registradas e neste caso, foi essencial 

rodas dois anos seguidos para que assim fossem avaliados os resultados e com isso, 

fosse possível comparar dados estatísticos e projetar novos indicadores.  

Já em 2015, foram feitas as audiências públicas e novas reuniões com equipes 

menores, para aprofundamento das demandas e consolidação das propostas.  

Assim, é possível afirmar que o Plano Municipal de Educação de Araioses não 

surgiu de modo tempestivo ou foi feito às pressas. Ele vem sendo discutido e 

aperfeiçoado em cada etapa. 

O princípio que prevaleceu foi o das discussões coletivas e a equipe técnica 

envolvida desenvolveu competência instalada para garantir a continuidade e as 

atualizações demandas em cada revisão.  

Ficará sob a responsabilidade do Conselho Municipal de Educação a 

fiscalização e a orientação para a melhoria contínua, favorecendo assim a adequação 

à realidade do município sempre houver alguma mudança no cenário, especialmente 

porque este plano não contou com serviços prestados de consultores. 

Afinal, estamos tratando de um planejamento decenal que demandará revisões 

anuais, especialmente porque os indicadores mensurados apontarão melhorias 

(cenário positivo) ou regressões (cenário negativo).  
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2. INTRODUÇÃO da I Conferência Municipal de Educação 
 

A I Conferência Municipal de Educação, foro municipal para debates sobre 

educação e o Plano Municipal de Educação – PME constituiu-se em um 

importante momento no que concerne a garantia de uma gestão democrática e 

definição das diretrizes, metas e estratégias a serem cumpridas o final da vigência 

do PME. 

Embora recentemente aprovado, portanto ainda vigente, o mencionado Plano 

Municipal de Educação – PME necessitou de revisão e adequação ao Plano 

Nacional de Educação – PNE. Neste sentido, indicou-se uma Comissão 

Municipal, integrada por servidores públicos e representantes da sociedade civil 

organizada, com a função primordial de dar publicidade à Conferência e 

comprometida com a diversidade e qualidade da representação presente, buscando 

organizar a Conferência do ponto de vista operacional e político. 

A realização da I Conferência Municipal de Educação de Araioses/MA, 

procurou reunir o poder público municipal e a sociedade Civil de forma democrática, 

dentro da proposta de traçar diretrizes básicas para a continuação do 

desenvolvimento da educação, apontando seu foco ainda para o âmbito nacional e a 

implementação de novas propostas e alinhamento destas ao Plano Nacional de 

Educação – PNE. 
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3. DESENVOLVIMENTO da I Conferência Municipal de Educação 

 

A Secretaria Municipal de Educação, considerando a complexidade na 

regulamentação de normas e diretrizes para a educação local, bem como a 

necessidade de alinhamento destas às políticas públicas e metas 

educacionais recentemente estabelecidas no Plano Nacional de Educação – 

PNE, articulou uma série de ações que precederam a efetiva realização da 

Conferência Municipal. 

Estas ações contemplaram leitura e debate dos Planos Municipal e 

Nacional de Educação em vigência, de maneira a conscientizar a população 

sobre a importância, bem como a complexidade, de implantação de um 

instrumento legal que institua diretrizes e metas para o município, 

considerando as especificidades locais, em plena consonância com o 

planejamento estabelecido em âmbito nacional . Estes debates também 

englobaram a esfera estadual do poder. 

A Secretaria Municipal de Educação, Reuniu sua Equipe Técnica e 

Coordenadores Educacionais e Conselho Municipal de Educação, para a 

efetiva instituição de uma Comissão Temporária especificamente designada 

para coordenar a Conferência Municipal, ocorreram, alternadamente, nas 

dependências da própria Secretaria Municipal de Educação. 

Destes amplos debates, necessários à compreensão global dos 

aludidos planos, surgiram grupos específicos de estudos. Cada um destes 

grupos, devidamente coordenado por um servidor do quadro de funcionários 

da educação escolhido em razão de seu conhecimento e comprometimento 

com a meta sob sua responsabilidade, ficou responsável pelo debate e 

proposição sobre as estratégias necessárias ao cumprimento das metas 

estabelecidas para ambos os Planos de Educação. 

De posse de um importante material, fruto dos encontros acima 

mencionados, a Comissão Municipal de Avaliação e Monitoramento do 

Plano Municipal de Educação - PME, criada pela Portaria Nº 003/2018, de 

03 de fevereiro de 2018, buscou reunir o maior número representativo de 

cidadãos para os debates e apresentação de outras propostas na I 

Conferência Municipal de Educação de Araioses/MA. 
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4. ARAIOSES 

 

O primeiro núcleo de ocupação do atual município de Araioses, cujo primeiro 

nome era Enjeitado, foi um aldeamento dos índios Arayós, da tribo dos 

tremembés ou teremembés. Em 1767, o então governador Joaquim de Melo 

Póvoas, após visitar o lugar, informou ao rei de Portugal as suas impressões, 

relatando que, embora bem localizado, o lugar sofria pela falta de água no 

período de estiagem e que suas terras, embora pobres, possibilitavam uma 

produção significativa de algodão, de cuja fibra os moradores teciam panos que 

eram comercializados no sertão com bastante aceitação. Portanto, o 

governador sugeriu que fosse intensificada a cultura do algodão no município e 

que fosse instalada uma fábrica de tecelagem (certamente artesanal), para isso 

algumas pessoas do município foram enviadas para São Luís, com a finalidade 

de aprender a tecer. Os moradores locais construíram uma capela dedicada a 

Nossa Senhora da Conceição e, a título de esmola, os índios chefes da aldeia 

João de Deus Magu e sua esposa Marianna Fernandes Chaves e Silvestre da 

Silva e esposa Domingas da Conceição doaram suas terras à aludida santa 

para que nelas se devolvessem a pecuária, aproveitando as doações de 

bovinos e equinos realizadas em gratidão à santa. Em cumprimento ao alvará 

de 14 de janeiro de 1807, o governo da Província, em 9 de Setembro e 18 de 

novembro de 1884, mandou que fossem inventariados os bens da santa a fim 

de serem incorporados ao patrimônio nacional. Entretanto, nessas terras várias 

fazendas de particulares tinham se desenvolvido, inclusive dos filhos dos 

doadores da terra, que defendiam o direito de usá-las, prerrogativa que constou 

do documento de doação. Esses e outros fatos semelhantes geraram uma 

série de ações judiciais que se efetivaram através do juiz municipal de Tutóia. 

Uma sequência de processos foi ajuizada entre 1750 e 1846, período que 

foram analisadas a legalidade da doação das terras à santa. 

Considera-se, no entanto, a construção da capela como marco efetivo da 

origem do povoado, pois foi a partir daí que o burgo se formou, recebendo o 

nome de Nossa Senhora da Conceição de Araioses, mais tarde simplificado 

para Araioses, ficando a toponímia Conceição para um povoado rural que, pela 

expansão urbana da sede municipal, a esta foi incorporado. 
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A Lei Estadual Nº 53, de 15 de maio de 1893, elevou o povoado à condição de 

Vila, desmembrando-o de Tutóia; o Decreto Lei Estadual Nº 45 de 29 de março 

de 1938 concedeu-lhe a condição de município. A cidade de Araioses fica às 

margens do Rio Parnaíba, distante cerca de 500km da capital São Luís; este 

município é um importante polo turístico ecológico, oferecendo passeios 

guiados para conhecer o Delta das Américas, formado pelo Rio Parnaíba. 

Visitar o Delta das Américas é uma experiência inesquecível. O lugar é um 

verdadeiro santuário ecológico, com dunas, manguezais, rios e dezenas de 

ilhas e ilhotas, algumas habitadas por pescadores. A viagem começa em 

Carnaubeiras, a 25 km de Araioses. A partir daí, segue-se de barco pelas 

águas do Parnaíba, em trechos de rio que mais parecem labirintos. Durante o 

passeio, é possível observar, com tranquilidade, a fauna e a flora da região. No 

caminho algumas paradas são obrigatórias. Existem locais de dunas, lagoas e 

palmeiras que se confundem com oásis. Banhos de mar e lagoas são 

imperdíveis, a rica biodiversidade é excelente opção para amantes do 

ecoturismo. Outro ponto são essenciais para a visitação, como as praias do 

Farol, do Caju, dos Guarás e dos Poldros, as Ilhas do Caju, dos Poldros, do 

Carrapato, Carnaubeiras e Canárias, a Igreja de Nossa Senhora da Conceição, 

do século XIX e o cemitério indígena Arayos, no povoado de Aldeia, a 20 

quilômetros da sede, além do artesanato de palha de carnaubeira (chapéus, 

tapetes, abanos), madeira, cerâmica, ferro e tecido. Os diversos balneários 

proporcionam momentos únicos de lazer para os turistas, os mais importantes 

são: Balneário de Barreiras, Cana Brava, São Raimundo, Ponta Grossa, 

Mangueira, Mexeira e Melancias. Durante todo o ano, o município proporciona 

ao turista uma vasta programação. Em janeiro, por exemplo, pode-se prestigiar 

o festejo de São Sebastião; em fevereiro, pode-se desfrutar do tradicional 

carnaval da cidade; em março, participar das comemorações do aniversario da 

cidade, que ocorre dia 29; em junho, ver o encanto dos festejos juninos e o 

festival de quadrilhas de Araioses; em julho, prestigiar os pontos turísticos de 

Araioses é uma boa pedida; em agosto, tem o Festejo de São Raimundo 

Nonato; em setembro tem-se o grande festival gastronômico, com variadas 

atrações musicais e o inigualável festival do caranguejo; em dezembro, tem-se 

o festejo de Nossa Senhora da Conceição e as festas natalinas. 
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Gráfico 1  
Habitações existentes segundo a localização 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: IBGE, Censo Demográfico 2010. 

 
 

Domicílios particulares permanentes 

Total 10.241 
 

Sua densidade demográfica é de 23,84 hab/km². Atualmente é um dos 

municípios mais pobres do Brasil e com um dos piores índices de 

desenvolvimento humano ocupando a posição de 5453º no ranking do IDHM 

divulgado em 2013 pela ONU. 

Araioses está entre os 32 municípios brasileiros com taxas de 

analfabetismo superior a 55% para a faixa etária de 15 a 17 anos (IBGE). 

Possui 6.620 famílias que recebem Bolsa Família, com um valor médio de R$ 

172,24 (FOPAG BF – jan/2013). 
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Gráfico 2  
População por sexo, cor e faixa etária 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Fonte: IBGE 
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A Renda Per Capta do município é de 45,30 (fonte: Programa para o 

Desenvolvimento das Nações Unidas - PNUD). 

Gráfico 3 

População economicamente ativa 

 

Fonte: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/araioses_ma#trabalho 

 
Tabela 1  

Ocupação por faixa etária, sexo e setor de atividade 
 

Descrição Quantidade 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Branca, Empregados - com carteira de trabalho assinada 194 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Branca, Empregados - militares e funcionários públicos estatutários 163 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Branca, Empregados - sem carteira de trabalho assinada 579 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Branca, Conta própria 607 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Branca, Não remunerados 131 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Branca, Trabalhadores na produção para o próprio consumo 713 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Preta, Empregados - com carteira de trabalho assinada 119 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Preta, Empregados - militares e funcionários públicos estatutários 12 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Preta, Empregados - sem carteira de trabalho assinada 217 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Preta, Conta própria 406 Pessoas 

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/araioses_ma#trabalho
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Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Preta, Empregadores 34 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Preta, Não remunerados 71 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Preta, Trabalhadores na produção para o próprio consumo 250 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Amarela, Empregados - militares e funcionários públicos estatutários 10 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Amarela, Empregados - sem carteira de trabalho assinada 47 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Amarela, Conta própria 53 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Amarela, Trabalhadores na produção para o próprio consumo 35 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Parda, Empregados - com carteira de trabalho assinada 432 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Parda, Empregados - militares e funcionários públicos estatutários 488 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Parda, Empregados - sem carteira de trabalho assinada 1.628 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Parda, Conta própria 2.738 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Parda, Empregadores 65 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Parda, Não remunerados 330 Pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referência,  cor 
ou raça Parda, Trabalhadores na produção para o próprio consumo 2.214 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Branca, com rendimento de Até 1/8 de salário mínimo 2.405 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Branca, com rendimento de Mais de 1/8 a 1/4 de salário mínimo 1.599 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Branca, com rendimento de Mais de 1/4 a 1/2 salário mínimo 1.689 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Branca, com rendimento de Mais de 1/2 a 1 salário mínimo 1.489 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Branca, com rendimento de Mais de 1 a 2 salários mínimos 557 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Branca, com rendimento de Mais de 2 a 3 salários mínimos 84 Pessoas 

 

 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Branca, com rendimento de Mais de 3 a 5 salários mínimos 53 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Branca, com rendimento de Mais de 5 a 10 salários mínimos 49 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Branca, com rendimento de sem rendimento (inclui as pessoas que receberam 
somente em benefícios) 1.004 Pessoas 
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Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Preta, com rendimento de Até 1/8 de salário mínimo 823 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Preta, com rendimento de Mais de 1/8 a 1/4 de salário mínimo 499 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Preta, com rendimento de Mais de 1/4 a 1/2 salário mínimo 612 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Preta, com rendimento de Mais de 1/2 a 1 salário mínimo 407 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Preta, com rendimento de Mais de 1 a 2 salários mínimos 85 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Preta, com rendimento de sem rendimento (inclui as pessoas que receberam 
somente em benefícios) 158 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Amarela, com rendimento de Até 1/8 de salário mínimo 117 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Amarela, com rendimento de Mais de 1/8 a 1/4 de salário mínimo 80 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Amarela, com rendimento de Mais de 1/4 a 1/2 salário mínimo 109 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Amarela, com rendimento de Mais de 1/2 a 1 salário mínimo 96 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Parda, com rendimento de Até 1/8 de salário mínimo 8.160 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Parda, com rendimento de Mais de 1/8 a 1/4 de salário mínimo 4.938 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Parda, com rendimento de Mais de 1/4 a 1/2 salário mínimo 7.194 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Parda, com rendimento de Mais de 1/2 a 1 salário mínimo 4.254 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Parda, com rendimento de Mais de 1 a 2 salários mínimos 995 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Parda, com rendimento de Mais de 2 a 3 salários mínimos 203 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Parda, com rendimento de Mais de 3 a 5 salários mínimos 41 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Parda, com rendimento de Mais de 5 a 10 salários mínimos 34 Pessoas 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Parda, com rendimento de Mais de 10 salários mínimos - Pessoas 

 

Pessoas residentes em domicílios particulares, <sup>(1)</sup> cor ou raça 
Parda, com rendimento de sem rendimento (inclui as pessoas que receberam 
somente em benefícios) 4.749 Pessoas 

 
Fonte: IBGE, Censo Demográfico 2010. 
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Com uma expectativa média de vida em torno de 55 anos de idade 

(fonte: MS), Araioses tem muito o que evoluir em medidas preventivas e 

profiláticas no que diz respeito à saúde. Atualmente, esta é uma área cujas 

deficiências contribuem de modo exponencial para as dificuldades vivenciadas 

diariamente no município e que influencia sobremaneira para tornar críticos 

indicadores como o IDH. Um outro dado crítico em relação à saúde é que de 

acordo com a UNICEF, mais de 5% dos bebês nascidos em Araioses morrem 

antes de completar um ano de idade. 

Tabela 2 

 

Estabelecimentos de Saúde por tipo e localização 

Dados da Mantenedora - Fonte: http://cnes.datasus.gov.br 

 

 
Mantenedora: Responsável – ARAIOSES 

Nome Empresarial CNPJ: Retenção de Tributos: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 06450191000170 UNIDADE PUBLICA 

Logradouro: Número: Complemento: Bairro: 
RUA 7 DE SETEMBRO S/N  CENTRO 

Município: CEP: UF: Região de Saúde: Telefone: 
ARAIOSES 65570000 MA 4 984781143 
Agência: Conta Corrente: Natureza Jurídica:   

14591 174041 ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL   
Tipo do Fundo: CNPJ do Fundo:    

Mantidos 
CNES Nome Fantasia Razão Social 

2311046 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE CANARIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

2311038 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE SAO PAULO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSE 

2311011 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA GIQUIRI PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

2311070 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE CARNAUBEIRAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

2311100 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE JOAO PERES PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

5586321 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE PIRANGI PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

5598842 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE NOVA CONCEICAO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

2311089 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE NOVO HORIZONTE PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

2311097 UBSF DE BARREIRAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

2460912 HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

2311054 UBSF DE REMANSO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

5585503 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE RODEADOR PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

5598850 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE MAGU CANA BRAVA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

5598834 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE BARREIRINHAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

6431542 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

2311003 UBSF DE MARIQUITA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

2311062 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE PORTEIRAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

7236506 UNIDADE MISTA NOVO HORIZONTE II PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES 

TOTAL 18 

Sem políticas mais concretas quanto ao saneamento básico e 

fornecimento de água potável, em Araioses somente 44,38% da população 

está integrada por rede de abastecimento de água (fonte: PNUD) e apenas 

31% dos munícipes são contemplados com coleta regular de lixo (fonte: 

PNUD). 

http://cnes.datasus.gov.br/
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311046
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311046
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311038
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311038
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311011
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311011
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311070
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311070
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311100
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311100
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100905586321
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100905586321
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100905598842
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100905598842
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311089
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311089
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311097
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311097
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902460912
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902460912
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311054
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311054
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100905585503
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100905585503
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100905598850
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100905598850
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100905598834
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100905598834
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100906431542
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100906431542
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311003
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311003
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311062
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100902311062
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100907236506
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2100907236506


 17 

O Índice de Desenvolvimento Humano – IDH, que é composto pela 

expectativa de vida ao nascer/mortalidade, anos de estudo/educação e PIB Per 

Capta é de 0,486 segundo os dados do IBGE de 2011.  

 

Tabela 3  
Índice de Desenvolvimento Humano – IDH 

 
 

Índice de Desenvolvimento Humano  

Esperança de vida ao nascer 0,709 Índice de educação (idhm-e)  0,402 

Taxa de alfabetização de adultos 81,23%** Índice de pib (idhm-r)   R$44.894.000,00*** 

Taxa bruta de freqüência escolar  83,1%* 
Índice de Desenvolvimento  
Humano Municipal (idh-m) 0,521 

Renda per capita 0,497 Ranking em relação ao estado 193 

Índice de esperança de vida 
(idhm-l) 67,5**** Ranking nacional 5.453 
 
 
Fontes: http://www.deepask.com/goes?page=araioses/MA-Veja-o-IDH-Municipal---indice-de-
desenvolvimento-humano---do-seu-municipio 
*http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?siab/cnv/SIABFbr.def 
** http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?siab/cnv/SIABFbr.def 
*** PIB Anual 2006 http://www.uniregistro.com.br/cidades-do-brasil/maranhao/araioses/ 
**** 2010 http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/araioses_ma#idh 

 

Neste ano de 2015 Araioses entrou para o Programa do Governo 

Estadual Mais IDH, por compor o quadro dos 30 municípios com o pior IDH do 

Estado do Maranhão, ocupando a 25ª posição entre os trinta elencados neste 

ranking que em nada orgulha os nascidos nesta região tão rica pelos recursos 

naturais e tão carente de políticas positivas que alterem esse status quo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.deepask.com/goes?page=araioses/MA-Veja-o-IDH-Municipal---indice-de-desenvolvimento-humano---do-seu-municipio
http://www.deepask.com/goes?page=araioses/MA-Veja-o-IDH-Municipal---indice-de-desenvolvimento-humano---do-seu-municipio
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?siab/cnv/SIABFbr.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?siab/cnv/SIABFbr.def
http://www.uniregistro.com.br/cidades-do-brasil/maranhao/araioses/
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/araioses_ma#idh


 18 

5. MAPEAMENTO DO CENÁRIO EDUCACIONAL  

 O cenário geral da educação no Brasil é algo complexo. Fechamos 2014 

já com vários Programas Federais sem os devidos repasses e em 2015 o que 

já era ameaçador assumiu um viés bem pior, com cortes estratosféricos no 

orçamento da União, o que em um município como Araioses, cujas receitas 

próprias são mínimas, acaba por engessar os planos operacionais e os 

projetos e programas em andamento ou por implantar. 

 Desde 2013, a Administração Pública Municipal optou por aderir aos 

Programas Federais com foco especialmente em garantir a alfabetização na 

idade certa (até oito anos de idade) e a redução das distorções idade/ano do 

ensino. 

5.1 Número de professores nos Programas Federais 

Quadro 1: 
Número de professores com participação nos programas federais 

 

Nome da Escola Local 

Programa Federal – Quantitativos de Professores e Alunos 

ALFA E 
BETO 

SE LIGA ACELERA 
EJA – 1ª/2ª 
– Anos 
Inicias 

EJA – 5ª/6ª 
– Anos 
Inicias 

EJA – 7ª/8ª 
– Anos 
Inicias 

Pro
f. 

Aluno
s 

Pro
f. 

Aluno
s 

Pro
f. 

Aluno
s 

Pro
f. 

Aluno
s 

Pro
f. 

Aluno
s 

Pro
f. 

Aluno
s 

C.EDUC. 
RAIMUNDO 
NONATO SILVA 
CARDOSO 

Placas --- --- --- --- --- --- 

--- --- 

06 69 06 46 

U.E ANTONIO 
CARDOSO DE 
MIRANDA 

Gado 
Bravo I 

01 33 01 15 --- --- 
--- --- 

--- --- --- --- 

U.E CHANDELLES 
PEREIRA 

Cana 
Brava 

--- --- --- --- --- --- 
--- --- 

03 37 03 42 

U.E 
CHAPEUZINHO 
VERMELHO 

Sede 02 50 --- --- --- --- 
--- --- 

--- --- --- --- 

U.E DEPUTADO 
LEONIDAS 
QUARESMA DOS 
SANTOS 

Curva --- --- --- --- --- --- 

01 20 

--- --- --- --- 

U.E ESTEVAM 
DOMINGOS DE 
ALBURQUERQUE 

Carnau
beiras 

01 62 --- --- --- --- 
--- --- 

--- --- --- --- 

U.E GONCALVES 
DIAS 

Sede --- --- --- --- --- --- 
--- --- 

03 90 04 83 

U.E INACIO 
MIRANDA DE 
BARROS 

Barreiri
nhas 

--- --- --- --- --- --- 
--- --- 

03 17 03 19 

U.E JOSE 
ANTONIO 
BRANDAO FILHO 

Carnau
beiras 

01 27 --- --- 01 21 
--- --- 

03 26 03 27 
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Nome da Escola Local 

Programa Federal – Quantitativos de Professores e Alunos 

ALFA E 
BETO 

SE LIGA ACELERA 
EJA – 1ª/2ª 
– Anos 
Inicias 

EJA – 5ª/6ª 
– Anos 
Inicias 

EJA – 7ª/8ª 
– Anos 
Inicias 

Pro
f. 

Aluno
s 

Pro
f. 

Aluno
s 

Pro
f. 

Aluno
s 

Pro
f. 

Aluno
s 

Pro
f. 

Aluno
s 

Pro
f. 

Aluno
s 

U.E MARIZINHA 
CASTELO 
BRANCO 

São 
Paulo 

--- --- --- --- --- --- 
--- --- 

03 20 02 20 

U.E NATANAEL 
LOPES 
CONCEICAO 

Sede 01 21 --- --- --- --- 
--- --- 

--- --- --- --- 

U.E SAO JOAO 
BATISTA 

Carnau
beiras 

01 24 --- --- --- --- 
--- --- 

--- --- --- --- 

U.E SAO MANOEL Sede 01 38 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

U.E SAO PEDRO 
Barreira

s 
01 20 --- --- --- --- 

--- --- 
--- --- --- --- 

U.E SAO VICENTE 
B. do 
Capim 

--- --- --- --- --- --- 
--- --- 

--- --- 03 16 

U.E SILVIO DE 
FREITAS DINIZ 

Novo 
Horizon

te 
01 25 --- --- --- --- 

--- --- 
--- --- --- --- 

U.E TIA 
BERNARDA 

Sede 02 86 --- --- --- --- 
--- --- 

--- --- --- --- 

U.E TIA LILI 
João 
Peres 

04 126 01 21 --- --- 
--- --- 

--- --- --- --- 

UNIDAE 
ESCOLAR 
RAIMUNDO 
GOMES NONATO 

Sede 01 36 01 25 --- --- 

--- --- 

--- --- --- --- 

 

5.2 Resultados do IDEB de Araioses 

 As ações empreendidas já no primeiro ano surtiram os efeitos esperados 

e já no curto prazo, algo que serviu para validar o formato como havíamos 

trabalhado durante o ano de 2013. Assim, saltamos do amargo número 3.0 

no Índice da Educação Básica – IDEB que já vinha se repetindo nas 

avaliações do MEC nos anos de 2009 e 2011 (com tendência de queda) 

para 3.6 na última avaliação realizada em novembro de 2013 e cujos 

resultados foram divulgados em agosto/2014. O quadro abaixo dá uma 

ideia de como o IDEB se comportou nos primeiros municípios da tabela – 

uma vez que os resultados são apresentados por ordem alfabética. 

Embora nos anos iniciais a mudança possa ser notada, nos anos finais – 

especificamente no 9º ano, os danos causados durante os anos de estudo 

deixaram marcas que em com menos de um ano de trabalho árduo e com 

objetivos nobres não dá para alterar. 
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Quadro 2: 
IDEB de Araioses. 

 

 

A educação é resultante de um somatório de fatores, não é fruto de 

apenas uma ou outra variável, mas o fato é que o comprometimento dos 

professores e o foco em melhoria contínua a partir de metodologias bem 

trabalhadas fazem a diferença. 

A Unidade Escolar Chandelles Pereira, Em Cana Brava, é um 

exemplo claro de como boas práticas educacionais quando aliadas a uma 

gestão responsável e professores comprometidos com os resultados 

educacionais conseguem alterar o status quo e gerar uma nova dinâmica e 

um novo cenário. Na Escola Chandelles Pereira o trabalho realizado 

permitiu que a escola ultrapassasse a meta prevista que era de 3.9 e 

cravasse um resultado de 4.0.  
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5.3 Aspectos relacionados aos Servidores 

Estamos tratando do cenário que serviu para compor este Plano 

Municipal de Educação e em Araioses, faltas e solicitações de licenças prêmios 

são fatores preocupantes para a efetividade escolar e a saúde financeira do 

município. 

Em 2013, tivemos que conviver com um número representativo de faltas 

dos professores com ou sem justificativas.  

 

Gráfico 4: 
Faltas dos professores com ou sem justificativa em 2013. 

 

 

 

 

 

Em 2014, melhoramos este número, mas ele ainda é representativo e causa 

danos, especialmente porque temos professores com faltas permanentes e que 

parecem desconhecer o compromisso assumido ao fazerem um concurso para 

exercer esta importante missão.  

Temos um número considerável de professores concursados em Araioses e 

que residem em Parnaíba, o que influencia também neste cenário, uma vez 

que a grande maioria possui outros concursos no estado do Piauí, gerando 

assim um maior distanciamento no que diz respeito às atividades realizadas em 

Araioses.   
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Gráfico 5: 
Faltas dos professores com ou sem justificativa em 2014. 

 

 

Além das faltas dos professores temos também as faltas dos demais 

servidores, o que contribui para fragilizar o sistema educacional. 

 

5.4 Outros Pontos Fracos da Educação de Araioses 

 

No cenário geral de Araioses também é importante destacar os pontos 

fracos que seguem: 

• Falta de um ordenamento educacional constituído em um Sistema 

Municipal de Educação; 

• A matriz curricular vigente não era integrativa e até mesmo os conteúdos 

e referências bibliográficas trabalhadas estavam de modo desarticulado, 

o que impedia, por exemplo, alinhamento entre as escolas do próprio 

município; 

• Ausência dos registros de legalização das escolas – do terreno à 

unidade operacional; 

• O plano de ações articuladas desenvolvidos para o município não foi 

pensado de modo a contemplar as necessidades reais do sistema 

escolar;  

• O custeio dos transportes escolares e estrutura de funcionamento do 

ensino médio sendo custeado pelo município por omissão ao longo dos 

anos do Governo Estadual; 
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• Temos um número elevado de ilhas, cujos custos logísticos e de 

manutenção da infra estrutura escolar é totalmente diferenciado e em 

muito aumentado. O custo de manutenção de uma lancha é maior em 

quase 40% que a manutenção de um ônibus escolar, por exemplo.  

 Já no caso das licenças prêmios, não foram encontrados registros nos 

anos anteriores, o que deixa o controle sobre este benefício também 

fragilizado. 

 No gráfico a seguir é possível visualizar uma tendência de queda, mas 

ainda assim, não estamos dentro do que prevê a legislação municipal que é de 

5% de licenças concedidas aos servidores no acumulado mensal.  

Gráfico 6: 
Licenças concedidas aos servidores no acumulado mensal.

 
A Secretaria de Educação tem trabalhado com ações educativas e de 

conscientização dos servidores. No entanto, existe um fator que limita o raio de 

ação: a maior parte dos servidores da educação já possui uma idade média 

acima dos cinquenta anos, o que contribui para o aumento de doenças e outras 

manifestações resultantes da própria idade. 

 

5.5  Ensino Multisseriado. 

 

Um outro aspecto que não pode fugir ao cenário que mapeamos está no 

número de salas em que funcionam aulas multisseriadas. 

Em Araioses, temos um cenário preocupante, uma vez que a falta de 

matrículas suficientes em algumas escolas tem ensejado a formação de salas 

de aulas com processos de aprendizagem de modo multisseriado. 
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Gráfico 7: 
Salas multisseriadas. 

 

28%

72%

salas por anos do ensino

salas multisseriadas

 

No Ensino Fundamental temos que considerar que colocar em uma 

mesma sala anos do ensino diferentes acaba por dificultar o processo de 

aprendizagem, em especial em um momento em que a alfabetização é o 

principal ponto de apoio para a continuidade do aprendizado nas séries 

seguintes. 

Também é relevante o fato de que o baixo número de alunos nestas 

salas de aula e de modo multisseriado acaba por inviabilizar a implementação 

dos demais Programas do Governo Federal, tais como: Mais Educação, Alfa e 

Beto, Se liga e Acelera, dentre outros. 

 

5.6 Estabelecimentos de Ensino por Origem 

Importante destacar como estão ordenados os estabelecimentos de 

ensino em Araioses quanto à dependência administrativa.  

Independente da dependência, no cenário atual, o município possui 

convênios que influenciam no repasse de recursos, a exemplo da merenda 

escolar, material de expediente e limpeza e até mesmo servidores.  

Não fossem estas parcerias e o auxílio do município, instituições como 

APAE e Casa Familiar Rural não teriam sustentabilidade mínima para 

funcionarem e manterem o número de atendimentos atuais.  

 

 

 

 

 



 25 

Tabela 4: 

Estabelecimentos de Ensino, por Dependência Administrativa, segundo a etapa/modalidade 

ministrada, no ano de 2013 

Dependência 
Administrativa 

Categoria da 
escola privada 

Conveniada 
com o poder 

público 
Modalidade Etapa 

Número de 
Escolas 

Número 
de Alunos 

MUNICIPAL   Ensino Regular 
Educação Infantil - Pré-
escola (4 e 5 anos) 

53 1424 

MUNICIPAL     Ensino Regular Educação Infantil e 
Ensino Fundamental (8 e 
9 anos) Multietapa 

7 103 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 1º Ano 

27 677 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 2º Ano 

25 711 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 3º Ano 

24 668 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 4º Ano 

22 626 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 5º Ano 

26 599 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 6º Ano 

18 1163 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 7º Ano 

15 857 

PRIVADA COMUNITARIA ESTADUAL Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 7º Ano 

1 4 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 8º Ano 

15 675 

PRIVADA COMUNITARIA ESTADUAL Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 8º Ano 

1 9 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) - 9º Ano 

13 535 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Fundamental (9 
anos) – Multi 

38 1075 

PRIVADA COMUNITARIA ESTADUAL Ensino Regular Ensino Médio - 
Integrado 1ª Série 

1 26 

PRIVADA COMUNITARIA ESTADUAL Ensino Regular Ensino Médio - 
Integrado 2ª Série 

1 13 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Médio - 
Normal/Magistério 3ª 
Série 

4 212 

MUNICIPAL     Ensino Regular Ensino Médio - 
Normal/Magistério 4ª 
Série 

4 124 

PRIVADA FILANTROPICA MUNICIPAL Educação Especial 
- Modalidade 
Substitutiva 

Educação Infantil - 
Creche (0 a 3 anos) 

1 47 

PRIVADA FILANTROPICA MUNICIPAL Educação Especial 
- Modalidade 
Substitutiva 

Educação Infantil - Pré-
escola (4 e 5 anos) 

1 17 

PRIVADA FILANTROPICA MUNICIPAL Educação Especial 
- Modalidade 
Substitutiva 

Ensino Fundamental (9 
anos) - 1º Ano 

1 9 

PRIVADA FILANTROPICA MUNICIPAL Educação Especial 
- Modalidade 
Substitutiva 

Ensino Fundamental (9 
anos) - 2º Ano 

1 18 
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PRIVADA FILANTROPICA MUNICIPAL Educação Especial 
- Modalidade 
Substitutiva 

Ensino Fundamental (9 
anos) - 3º Ano 

1 16 

PRIVADA FILANTROPICA MUNICIPAL Educação Especial 
- Modalidade 
Substitutiva 

Ensino Fundamental (9 
anos) - 4º Ano 

1 6 

PRIVADA FILANTROPICA MUNICIPAL Educação Especial 
- Modalidade 
Substitutiva 

Ensino Fundamental (9 
anos) - 5º Ano 

1 8 

PRIVADA FILANTROPICA MUNICIPAL Educação Especial 
- Modalidade 
Substitutiva 

Ensino Fundamental (9 
anos) - 7º Ano 

1 2 

PRIVADA FILANTROPICA MUNICIPAL Educação Especial 
- Modalidade 
Substitutiva 

Ensino Fundamental (9 
anos) - 9º Ano 

1 48 

PRIVADA FILANTROPICA MUNICIPAL Educação Especial 
- Modalidade 
Substitutiva 

EJA Presencial - Anos 
iniciais 

1 70 

MUNICIPAL     Educação de 
Jovens e Adultos 

EJA Presencial - Anos 
iniciais 

8 187 

MUNICIPAL     Educação de 
Jovens e Adultos 

EJA Presencial - Anos 
finais 

9 382 

MUNICIPAL         3 0 

Fonte: Educacenso 2013 
 

 

 

 

 

 

 

O número de Unidades Escolares do Ensino Fundamental em Araioses 

não é um problema que gere demandas críticas. Com exceção da sede, onde 

existe uma maior concentração de matrículas, nas demais localidades o que se 

tem é um alto número de escolas com poucas matrículas, o que já ficou citado 

nas fragilidades quanto ao fato de que esta condição tem contribuído para que 

Araioses tenha um elevado número de salas de aula funcionando no sistema 

multisseriado.    
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Gráfico 8: 
Número de escolas por série. 

 
 

 

 

 O maior problema atualmente está registrado no Ensino Médio, uma vez 

que o município não dispõe das condições mínimas para garantir um ensino de 

qualidade. Faltam escolas, faltam servidores, falta transporte escolar e o 

número de salas atualmente em uso acaba por funcionar com um número de 

estudantes que em algumas localidades chega a sessenta por sala.  

 

Gráfico 9: 
Matrículas por série. 
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Um outro aspecto é quanto a falta de Instituições de Ensino Superior. O 

fato de não ter campus universitário em Araioses gera dificuldades para os 

estudantes e as famílias que em função da baixa renda não conseguem manter 

os filhos estudando em Parnaíba (PI), que é o polo mais próximo com 

disponibilidade de instituições públicas, com ensino gratuito.  

Para 2016, a perspectiva é quanto à inauguração de um Campus do 

Instituto Federal do Maranhão – IFMA, o que contribuirá para minimizar esta 

fragilidade instalada no sistema educacional de Araioses.  

 
 

5.7  Dados da escolarização do Araiosense  

 
 
 A baixa escolarização em Araioses é um fator preocupante. Um 

percentual elevado da população nas mais diversas faixas etárias não possui 

formação educacional, conforme evidencia a tabela abaixo: 

  
Tabela 5: 

Taxas de Escolarização por etapa sexo e modalidade  
 

Censo Demográfico 2010: Resultados da Amostra - Educação    Quantidade  

População residente – Total 42.505 pessoas 

População residente - 0 a 3 anos 3.282 pessoas 

População residente - 4 anos 916 pessoas 

População residente - 5 anos 948 pessoas 

População residente - 6 anos 881 pessoas 

População residente - 7 a 9 anos 2.714 pessoas 

População residente - 10 a 14 anos 4.975 pessoas 

População residente - 15 a 19 anos 4.421 pessoas 

População residente - 15 a 17 anos 2.701 pessoas 

População residente - 18 e 19 anos 1.720 pessoas 

População residente - 20 a 24 anos 4.075 pessoas 

População residente - 25 a 29 anos 3.570 pessoas 

População residente - 30 a 39 anos 5.413 pessoas 

População residente - 40 a 49 anos 3.852 pessoas 

População residente - 50 a 59 anos 2.994 pessoas 

População residente - 60 anos ou mais 4.462 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola – Total 16.813 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 0 a 3 anos 821 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 4 anos 853 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 5 anos 850 pessoas 
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População residente que frequentava creche ou escola - 6 anos 881 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 7 a 9 anos 2.672 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 10 a 14 anos 4.739 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 15 a 19 anos 3.085 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 15 a 17 anos 2.170 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 18 e 19 anos 915 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 20 a 24 anos 1.266 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 25 a 29 anos 477 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 30 a 39 anos 629 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 40 a 49 anos 247 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 50 a 59 anos 170 pessoas 

População residente que frequentava creche ou escola - 60 anos ou 
mais 124 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola – Total 17.904 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 0 a 3 anos 34 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 4 anos 19 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 5 anos 47 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 6 anos - pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 7 a 9 anos 23 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 10 a 14 anos 175 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 15 a 19 anos 1.258 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 15 a 17 anos 513 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 18 e 19 anos 745 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 20 a 24 anos 2.553 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 25 a 29 anos 2.716 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 30 a 39 anos 3.789 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 40 a 49 anos 2.839 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 50 a 59 anos 1.963 pessoas 

População residente que não frequentava, mas já frequentou creche 
ou escola - 60 anos ou mais 2.487 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola – Total 7.787 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 0 a 3 
anos 2.427 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 4 anos 44 pessoas 
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População residente que nunca frequentou creche ou escola - 5 anos 51 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 6 anos - pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 7 a 9 
anos 19 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 10 a 14 
anos 61 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 15 a 19 
anos 78 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 15 a 17 
anos 18 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 18 e 19 
anos 60 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 20 a 24 
anos 256 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 25 a 29 
anos 377 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 30 a 39 
anos 995 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 40 a 49 
anos 766 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 50 a 59 
anos 861 pessoas 

População residente que nunca frequentou creche ou escola - 60 anos 
ou mais 1.851 pessoas 

Pessoas que frequentavam escola ou creche  - Total 16.813 pessoas 

Pessoas que frequentavam escola ou creche  - Pública 16.348 pessoas 

Pessoas que frequentavam escola ou creche  - Particular 465 pessoas 

Pessoas que frequentavam  creche – Total 310 pessoas 

Pessoas que frequentavam  creche – Pública 310 pessoas 

Pessoas que frequentavam  creche – Particular - pessoas 

Pessoas que frequentavam  pré-escolar – Total 2.560 pessoas 

Pessoas que frequentavam  pré-escolar – Pública 2.547 pessoas 

Pessoas que frequentavam  pré-escolar – Particular 13 pessoas 

Pessoas que frequentavam  classe de alfabetização – Total 915 pessoas 

Pessoas que frequentavam  classe de alfabetização – Pública 903 pessoas 

Pessoas que frequentavam  classe de alfabetização – Particular 13 pessoas 

Pessoas que frequentavam  alfabetização de jovens e adultos – Total 710 pessoas 

Pessoas que frequentavam  alfabetização de jovens e adultos – Pública 710 pessoas 

Pessoas que frequentavam  alfabetização de jovens e adultos – 
Particular - pessoas 

Pessoas que frequentavam  regular do ensino fundamental – Total 9.113 pessoas 

Pessoas que frequentavam  regular do ensino fundamental – Pública 9.030 pessoas 

Pessoas que frequentavam  regular do ensino fundamental – Particular 83 pessoas 

Pessoas que frequentavam  educação de jovens e adultos do ensino 
fundamental – Total 571 pessoas 

Pessoas que frequentavam educação de jovens e adultos do ensino 
fundamental – Pública 549 pessoas 

Pessoas que frequentavam  educação de jovens e adultos do ensino 23 pessoas 
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fundamental – Particular 

Pessoas que frequentavam  regular do ensino médio – Total 2.127 pessoas 

Pessoas que frequentavam  regular do ensino médio – Pública 2.079 pessoas 

Pessoas que frequentavam  regular do ensino médio – Particular 47 pessoas 

Pessoas que frequentavam  educação de jovens e adultos do ensino 
médio – Total 128 pessoas 

Pessoas que frequentavam  educação de jovens e adultos do ensino 
médio – Pública 128 pessoas 

Pessoas que frequentavam  educação de jovens e adultos do ensino 
médio – Particular - pessoas 

Pessoas que frequentavam  superior de graduação – Total 331 pessoas 

Pessoas que frequentavam  superior de graduação – Pública 72 pessoas 

Pessoas que frequentavam  superior de graduação – Particular 259 pessoas 

Pessoas que frequentavam  especialização de nível superior – Total 37 pessoas 

Pessoas que frequentavam  especialização de nível superior – Pública 10 pessoas 

Pessoas que frequentavam  especialização de nível superior - Particular 27 pessoas 

Pessoas que frequentavam  mestrado – Total 11 pessoas 

Pessoas que frequentavam  mestrado – Pública 11 pessoas 

Pessoas que frequentavam  mestrado – Particular - pessoas 

Pessoas que frequentavam  doutorado – Total - pessoas 

Pessoas que frequentavam  doutorado – Pública - pessoas 

Pessoas que frequentavam  doutorado – Particular - pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade – Total 33.762 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade  - Homens 17.472 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade – Mulheres 16.291 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Ocupadas – Total 11.536 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Ocupadas – Homens 7.422 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Ocupadas – Mulheres 4.114 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Não ocupadas – Total 22.227 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Não ocupadas – Homens 10.050 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Não ocupadas – Mulheres 12.177 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Frequentavam a escola – 
Total 10.737 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Frequentavam a escola  - 
Homens 5.331 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Frequentavam a escola  - 
Mulheres 5.405 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Frequentavam a escola, 
Ocupadas - Total  2.213 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Frequentavam a escola, 
Ocupadas – Homens 1.255 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Frequentavam a escola, 
Ocupadas – Mulheres 958 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Frequentavam a escola, Não 
ocupadas - Total  8.523 pessoas 
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Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Frequentavam a escola, Não 
ocupadas – Homens 4.076 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Frequentavam a escola, Não 
ocupadas – Mulheres 4.447 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Não frequentavam a escola  - 
Total  23.026 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Não frequentavam a escola  - 
Homens 12.140 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Não frequentavam a escola  - 
Mulheres 10.885 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Não frequentavam a escola, 
Ocupadas – Total 9.322 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Não frequentavam a escola, 
Ocupadas – Homens 6.167 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Não frequentavam a escola, 
Ocupadas – Mulheres 3.156 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Não frequentavam a escola, 
Não ocupadas – Total 13.703 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Não frequentavam a escola, 
Não ocupadas – Homens 5.974 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Não frequentavam a escola, 
Não ocupadas – Mulheres 7.730 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Sem instrução e fundamental 
incompleto – Total 26.791 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Sem instrução e fundamental 
incompleto – Branca 5.443 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Sem instrução e fundamental 
incompleto – Preta 1.836 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Sem instrução e fundamental 
incompleto – Amarela 230 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Sem instrução e fundamental 
incompleto – Parda 19.282 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Sem instrução e fundamental 
incompleto – Indígena - pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Fundamental completo e médio 
incompleto – Total 3.803 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Fundamental completo e médio 
incompleto – Branca 802 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Fundamental completo e médio 
incompleto – Preta 214 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Fundamental completo e médio 
incompleto – Amarela 66 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Fundamental completo e médio 
incompleto – Parda 2.722 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Fundamental completo e médio 
incompleto – Indígena - pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Médio completo e superior 
incompleto – Total 2.216 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Médio completo e superior 
incompleto – Branca 463 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Médio completo e superior 102 pessoas 
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incompleto – Preta 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Médio completo e superior 
incompleto – Amarela 45 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Médio completo e superior 
incompleto – Parda 1.606 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Médio completo e superior 
incompleto – Indígena - pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Superior completo – Total 598 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Superior completo – Branca 171 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Superior completo – Preta 38 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Superior completo – Amarela - pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Superior completo – Parda 389 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Superior completo – Indígena - pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Não determinado – Total 355 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Não determinado – Branca 158 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Não determinado – Preta 20 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Não determinado – Amarela - pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Não determinado – Parda 177 pessoas 

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Não determinado – Indígena - pessoas 
 

Fonte: IBGE – Censo 2010. 
 
 

 

5.8  Distribuição do quadro de docentes 

 

O número atual de docentes em Araioses é de 638, segundo os registros 

do Censo Escolar de 2014. O município também registrou neste mesmo censo 

10.159 alunos.  

Se fizermos uma divisão entre o número de professores e o de alunos, 

temos que em Araioses, para cada 15,92 alunos temos um professor. Logo, 

enquanto a média ideal é de que para cada 20 alunos tenhamos um professor, 

a realidade nos aponta para uma variável crítica a ser gerenciada, uma vez que 

sem alunos em uma proporção que justifique o custo fixo da folha, o município 

deixa de ter margens que permita, por exemplo, pagar os custos fixos e honrar 

o passivo trabalhista, além dos encargos incidentes sobre a folha.  

Assim, no último concurso, não foram abertas vagas para professores, 

uma vez que o problema a ser contingenciado em Araioses não é exatamente 

a falta deste profissional, mas sim, a má distribuição do contingente atual. 

A tabela abaixo mostra a distribuição dos docentes de Araioses, 

segundo o censo de 2010 dos professores por nível de escolaridade: 
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Tabela 6: 

Professores da Rede Municipal segundo o Nível de Escolaridade – 2010 

 

Docentes - Ensino fundamental - 2012 (1) 423 Docentes 

Docentes - Ensino fundamental - escola pública estadual - 2012 (1) 29 Docentes 

Docentes - Ensino fundamental - escola pública municipal - 2012 (1) 394 Docentes 

Docentes - Ensino fundamental - escola privada - 2012 (1) 0 Docentes 

Docentes - Ensino médio - 2012 (1) 129 Docentes 

Docentes - Ensino médio - escola pública estadual - 2012 (1) 75 Docentes 

Docentes - Ensino médio - escola pública municipal - 2012 (1) 54 Docentes 

Docentes - Ensino médio - escola privada - 2012 (1) 0 Docentes 

Docentes - Ensino pré-escolar - 2012 (1) 109 Docentes 

Docentes - Ensino pré-escolar - escola pública estadual - 2012 (1) 0 Docentes 

Docentes - Ensino pré-escolar - escola pública municipal - 2012 (1) 109 Docentes 

Docentes - Ensino pré-escolar - escola privada - 2012 (1) 0 Docentes 
 

 Analisando estes dados sobre outro formato, exclusivamente pelo 

registro do número de professores distribuídos nas Unidades Escolares do 

município, temos as informações abaixo: 

Tabela 7: 
Número de professores distribuídos nas Unidades Escolares. 

 

Nome da Escola Localização Situação do Censo 
Número de 

Alunos 
Número de 
Docentes 

UNIDADE ESCOLAR NATANAEL LOPES 
CONCEICAO 

URBANA FECHADA 132 9 

UNIDADE ESCOLAR TUDES JOSE 
CARDOSO 

URBANA FECHADA 618 39 

UNIDADE ESCOLAR TIA BERNARDA URBANA FECHADA 85 6 

UNIDADE ESCOLAR MANOEL DE 
SALES VILAR 

RURAL FECHADA 43 4 

UNIDADE ESCOLAR SANTA 
TEREZINHA I 

URBANA FECHADA 192 11 

UNIDADE ESCOLAR CORONEL 
SEBASTIAO FURTADO DE MENDONCA 

RURAL FECHADA 15 2 

UNIDADE ESCOLAR JOSE COUTINHO 
ALBUQUERQUE 

RURAL FECHADA 92 7 

UNIDADE ESCOLAR JOAO FRANCISCO 
DOS SANTOS 

RURAL FECHADA 40 3 

UNIDADE ESCOLAR CORACAO DE 
JESUS 

RURAL FECHADA 104 8 

UNIDADE ESCOLAR MARIZINHA 
CASTELO BRANCO 

RURAL FECHADA 250 20 
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UNIDADE ESCOLAR DOMINGOS 
FERREIRA GOMES 

RURAL FECHADA 41 2 

UNIDADE ESCOLAR FRANCISCO 
BORGES DO NASCIMENTO 

RURAL FECHADA 30 4 

UNIDADE ESCOLAR FRANCISCO DE 
FREITAS DUTRA 

RURAL FECHADA 92 7 

UNIDADE ESCOLAR DOUTOR LUIS 
SILVA 

RURAL FECHADA 55 5 

ESCOLA MUNICIPAL JOSE CARDOSO RURAL FECHADA 0 0 

UNIDADE ESCOLAR PRESIDENTE 
DUTRA 

RURAL FECHADA 20 3 

UNIDADE ESCOLAR JOSE DOURADO 
DE SALES 

RURAL FECHADA 114 7 

UNDADE ESCOLAR NOSSA SENHORA 
DA CONCEICAO 

RURAL FECHADA 64 7 

UNIDADE ESCOLAR OSCAR DE 
FREITAS DUTRA 

RURAL FECHADA 57 7 

UNIDAE ESCOLAR RAIMUNDO 
GOMES NONATO 

URBANA FECHADA 242 10 

UNIDADE ESCOLAR SAGRADO 
CORACAO DE JESUS 

RURAL FECHADA 31 3 

UNIDADE ESCOLAR DEPUTADO 
LEONIDAS QUARESMA DOS SANTOS 

RURAL FECHADA 123 6 

UNIDADE ESCOLAR FRANCISCO 
DOURADO DE SALES 

RURAL FECHADA 70 7 

ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO RURAL FECHADA 0 0 

UNIDADE ESCOLAR JOAO DE DEUS 
MAGU 

RURAL FECHADA 52 5 

UNIDADE ESCOLAR MANOEL 
ANTONIO SILVA 

RURAL FECHADA 47 3 

UNIDADE ESCOLAR SAO JOSE I RURAL FECHADA 63 5 

UNIDADE ESCOLAR SAO JOSE II RURAL FECHADA 77 4 

UNIDADE ESCOLAR SAO PEDRO URBANA FECHADA 92 7 

UNIDADE ESCOLAR JUSTINA 
COUTINHO ALBUQUERQUE 

RURAL FECHADA 21 2 

UNIDADE ESCOLAR LUIS VENTURA 
DOS SANTOS 

RURAL FECHADA 48 3 

UNIDADE ESCOLAR SANTA 
TEREZINHA II 

RURAL FECHADA 67 5 

UNIDADE ESCOLAR PAULINO 
ANTONIO DE CARVALHO 

RURAL FECHADA 45 3 

UNIDADE ESCOLAR SANTO ANTONIO 
DE PADUA 

RURAL FECHADA 83 5 
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UNIDADE ESCOLAR JOSE ESTEVAM 
DA SILVA 

RURAL FECHADA 44 5 

UNIDADE ESCOLAR SAO FRANCISCO I RURAL FECHADA 81 6 

UNIDADE ESCOLAR ANTONIO 
FERREIRA DA PASCHOA 

RURAL FECHADA 130 11 

UNIDADE ESCOLAR FRANCISCO 
ODORICO DA SILVA 

RURAL FECHADA 59 4 

ESCOLA MUNICIPAL TIA DEDE RURAL FECHADA 88 4 

ESCOLA MUNICIPAL JOSE VALENTINO 
BRAGA 

RURAL FECHADA 295 12 

UNIDADE ESCOLAR EVANGELINA 
ROSA DA SILVA 

RURAL FECHADA 17 1 

UNIDADE ESCOLAR JOSE ANTONIO 
BRANDAO FILHO 

RURAL FECHADA 380 18 

UNIDADE ESCOLAR ANTONIO 
CARDOSO DE MIRANDA 

RURAL FECHADA 161 8 

UNIDADE ESCOLAR BERNARDO 
ALMEIDA GARCIAS 

RURAL FECHADA 185 13 

UNIDADE ESCOLAR CHANDELLES 
PEREIRA 

RURAL FECHADA 319 16 

UNIDADE ESCOLAR GONCALVES DIAS URBANA FECHADA 478 23 

UNIDADE ESCOLAR INACIO MIRANDA 
DE BARROS 

RURAL FECHADA 350 18 

UNIDADE ESCOLAR JOSE RIBAMAR 
DA COSTA E SILVA 

RURAL FECHADA 104 8 

UNIDADE ESCOLAR SILVIO DE 
FREITAS DINIZ 

RURAL FECHADA 234 13 

UNIDADE ESCOLAR SILVA FREITAS 
DINIZ 

RURAL FECHADA 276 16 

UNIDADE ESCOLAR ASSIS MEMORIA RURAL FECHADA 28 2 

UNIDADE ESCOLAR CHAPEUZINHO 
VERMELHO 

URBANA FECHADA 234 17 

UNIDADE ESCOLAR ESTEVAM 
DOMINGOS DE ALBURQUERQUE 

RURAL FECHADA 121 4 

UNIDADE ESCOLAR VESPAZIANO 
VIEIRA DE BARROS 

RURAL FECHADA 93 6  

UNIDADE ESCOLAR TIA JOVELINA RURAL FECHADA 42 2 

UNIDADE ESCOLAR JOSE CARDOSO RURAL FECHADA 72 5 

UNIDADE ESCOLAR MANOEL 
CHANDELLES 

RURAL FECHADA 278 14 

UNIDADE ESCOLAR SAO JOSE IV RURAL FECHADA 61 4 

UNIDADE ESCOLAR JOSE MARIA 
TAVARES SILVA 

RURAL FECHADA 32 3 
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UNIDADE ESCOLAR BERNARDO 
FERREIRA DA SILVA 

RURAL FECHADA 29 3 

UNIDADE ESCOLAR TIA LILI RURAL FECHADA 430 25 

ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS - APAE 

URBANA FECHADA 276 20 

UNIDADE ESCOLAR MARIANO 
QUARESMA DOS SANTOS 

RURAL FECHADA 80 4 

UNIDADE ESCOLAR CLEMENTINO 
PEREIRA DE SOUZA 

RURAL FECHADA 57 3 

UNIDADE ESCOLAR SAO JOSE III RURAL FECHADA 0 0 

UNIDADE ESCOLAR JOSE MIGUEL 
ANDRADE 

RURAL FECHADA 43 6 

UNIDADE ESCOLAR JOSE FONSECA 
AIRES 

RURAL FECHADA 100 7 

UNIDADE ESCOLAR TIA MARIA 
TEIXEIRA 

RURAL FECHADA 27 2 

UNIDADE ESCOLAR NOSSA SENHORA 
DAS GRACAS 

RURAL FECHADA 67 3 

UNIDADE ESCOLAR SAO JOAO 
BATISTA 

RURAL FECHADA 68 7 

UNIDADE ESCOLAR SAO LUIZ 
GONZAGA 

RURAL FECHADA 47 5 

UNIDADE ESCOLAR SAO VICENTE RURAL FECHADA 13 1 

UNIDADE ESCOLAR SAO MANOEL URBANA FECHADA 299 15 

UNIDADE ESCOLAR MARIA JOSE DOS 
SANTOS 

RURAL FECHADA 38 2 

UNIDADE ESCOLAR TIA CELESTE RURAL FECHADA 25 2 

EM SANTA EULALIA RURAL FECHADA 0 0 

UNIDADE ESCOLAR SAO JORGE RURAL FECHADA 16 3 

UNIDADE ESCOLAR MENINO JESUS 
DE PRAGA 

RURAL FECHADA 26 2 

UNIDADE ESCOLAR DOMINGOS 
FREITAS DINIZ 

RURAL FECHADA 263 13 

CENTRO EDUCACIONAL RAIMUNDO 
NONATO SILVA CARDOSO 

RURAL FECHADA 492 43 

CFR DE CHAPADINHA ARAIOSES RURAL FECHADA 64 7 

UNIDADE ESCOLAR MARCONE 
CALDAS 

RURAL FECHADA 432 13 

Comparando as realidades quanto ao número de matrículas de cada 

escola é perceptível as rupturas existentes quanto à distribuição do quadro de 

docentes.  
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6. DADOS DO ENSINO 

 

O IDEB tão baixo já informado dá evidências claras de que o ensino em 

Araioses é um ponto fraco que deve ser objeto de ações sistêmicas, com 

objetivos claros.  

Chama atenção também a abaixa escolaridade do Araiosense, cujo 

rendimento escolar por família acaba por ser baixo, fruto de uma constituição 

familiar em que pais e mães são analfabetos ou analfabetos funcionais. 

 

6.1 Taxa de Distorção Idade-Série (ano do ensino) 

 

Este é um indicador que evidencia de modo assertivo o grau de 

acompanhamento dos estudantes quanto à idade e o ano do ensino – 

demonstra o descolamento entre os esforços empreendidos e a eficiência nos 

resultados.  

6.1.1 Ensino Infantil 

 

A exemplo dos demais municípios brasileiros, Araioses não atende à 

meta do Governo Federal no que diz respeito a garantir que até 50% das 

crianças de 0 a 3 anos de idade estejam na escola, até 2020. 

Atualmente, o município dispõe de uma creche na sede, inaugurada em 

2014 e duas outras creches em construção, na localidade conhecida como 

Baixões e em Carnaubeiras. 

Com a inauguração destas duas novas creches até 2016, teremos um 

aumento de 48% no total de matrículas, o que contribuirá para minimizar as 

distâncias entre o real e o ideal neste quesito. 

O impacto negativo neste momento fica por conta da suspensão dos 

projetos e dos recursos por parte do Governo Federal. 

No preâmbulo da Declaração dos Direitos da Criança, das Nações 

Unidas, encontramos a afirmação de que a humanidade deve às crianças o 

melhor dos seus esforços. A Constituição Federal, em seu art. 227, determina: 

“É dever da família, da sociedade e do Estado assegurar à criança e ao 

adolescente, com absoluta prioridade, o direito à vida, à saúde, à alimentação, 

à educação, ao lazer, à profissionalização, à cultura, à dignidade, ao respeito, à 
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liberdade e à convivência familiar e comunitária, além de colocá-los a salvo de 

toda forma de negligência, discriminação, exploração, violência, crueldade e 

opressão. 

Ao Estado, portanto, compete formular políticas, implementar programas 

e viabilizar recursos que garantam à criança desenvolvimento integral e vida 

plena, de forma que complemente a ação da família. Em sua breve existência, 

a educação das crianças de 0 a 5 anos, como um direito, vem conquistando 

cada vez mais afirmação social, prestígio político e presença permanente no 

quadro educacional brasileiro. Em 

razão de sua importância no processo de constituição do sujeito, a Educação 

Infantil em creches ou entidades equivalentes (crianças de 0 a 3 anos) e em 

pré-escolas (crianças de 4 a 5 anos) tem adquirido, atualmente, reconhecida 

importância como etapa inicial da Educação Básica e integrante dos sistemas 

de ensino. 

O atendimento de quatro a cinco anos é melhor hoje em Araioses que há 

dez anos, por exemplo. E deverá continuar evoluindo nos próximos dez anos. .  

Ao compararmos os registros da Secretaria de Saúde com o número de 

matriculas, temos que entre 2008 e 2012 tivemos um aumento de 28,79% no 

número de matrículas nesta faixa etária.  

Matricular os filhos nesta faixa etária é algo essencial, atende às 

necessidades básicas da família de baixa renda. Como Araioses tem um 

elevado número de famílias em situação de baixo poder aquisitivo, o número 

de crianças fora da escola não chega a 10% (relatório do bolsa família – 2012), 

algo resultante especialmente dos requisitos de acesso que devem ser 

cumpridos para recebimento do bolsa família.  

 

6.1.1 Ensino Fundamental 

 

Taxa de Distorção Idade-Série, segundo a Dependência Administrativa e 

a Localização, nos Níveis de Ensino Fundamental de 8 e 9 anos, divididos por 

série, segundo a Região Nordeste - Unidades da Federação e seus respectivos 

Municípios em 2010. 
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Tabela 8: 
Taxa de distorção idade/série – Ensino Fundamental de 8 e 9 anos. 

 

6.1.2 Ensino Médio 

Taxa de Distorção Idade-Série, segundo a Dependência Administrativa e 

a Localização, nos Níveis do Ensino Médio, divididos por série, segundo a 

Região Nordeste - Unidades da Federação e seus respectivos Municípios em 

2010. 

Tabela 9: 

Taxa de distorção idade/série – Ensino Médio 

 

Ao comparar as taxas de distorções do Ensino Fundamental com o 

Ensino Médio, fica evidente o aumento exponencial no Ensino Médio, uma 

comprovação de que problemas não corrigidos ao longo da vida escolar 

assumem grau de complexidade maior e impactam negativamente no sucesso 

escolar, contribuindo assim para que todos os recursos envolvidos na 

educação se transformem em perdas irrecuperáveis e em danos irreparáveis 

para o sucesso do projeto educacional. 

1ª Série/ 2ª Série/ 3ª Série/ 4ª Série/ 5ª Série/ 6ª Série/ 7ª Série/ 8ª Série/ 1ª a 4ª Série 5ª a 8ª Série

2º Ano 3º Ano 4º Ano 5º Ano 6º Ano 7º Ano 8º Ano 9º Ano 1º ao 5º Ano 6º ao 9º Ano

Estadual -- -- -- 13,6 27,8 52,5 34,7 38,4 32,5 20 41,5 38,9

Municipal 8,8 20,9 26,8 37,6 42 48,6 55,1 47,1 47,4 29,1 49,9 37

Publico 8,8 20,9 26,8 37,1 41,7 49,1 52,9 45,8 45,8 29 49 37,1

Total 8,8 20,9 26,8 37,1 41,7 49,1 52,9 45,8 45,8 29 49 37,1

Estadual -- -- -- 13,8 14,6 36,3 35,1 31,5 30,3 14,3 33,7 29,6

Municipal 7 19 26,8 35,7 40 50,3 54,6 46,3 45,5 27,2 50 35,6

Publico 7 19 26,8 34,3 37,7 47,8 50,9 42,7 41,2 26,7 46,6 34,9

Total 7 19 26,8 34,3 37,7 47,8 50,9 42,7 41,2 26,7 46,6 34,9

Estadual -- -- -- 13,8 12,4 25 35,5 27 29,6 12,9 29 24,9

Municipal 2,1 15,5 26,6 26,5 35 56 52,9 43,8 33,9 21,7 50,3 31,2

Publico 2,1 15,5 26,6 23,7 29,7 44,7 46,1 36,5 31 20,7 41 29,6

Total 2,1 15,5 26,6 23,7 29,7 44,7 46,1 36,5 31 20,7 41 29,6

Rede

Taxa de Distorção Idade-Série - Ensino Fundamental de 8 e 9 anos

1º ANO
Total 

Fundament

Estadual 71,2 60,7 53,8 -- 63,8

Municipal 80,3 84,5 72,7 82,1 80,7

Publico 78,4 78,6 67 82,1 77

Total 78,4 78,6 67 82,1 77

Estadual 57,1 58,3 48,6 -- 55,5

Municipal 81,5 86,3 74,2 81 82,1

Publico 73,1 76,6 61,5 81 72,9

Total 73,1 76,6 61,5 81 72,9

Estadual 47,4 56,4 45,4 -- 49,7

Municipal 86,3 91,1 82,1 77,8 86,8

Publico 62,7 73 52,9 77,8 65,2

Total 62,7 73 52,9 77,8 65,2

Rede

Taxa de Distorção Idade-Série - Ensino Médio

 1ª Série  2ª Série  3ª Série  4ª Série Total Médio



 41 

7. ROTEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE ARAIOSES 

 

Ainda em 2013, a Secretária Municipal de Educação iniciou as 

discussões sobre o Plano Municipal da Educação de Araioses, não como algo 

obrigatório, mas sim, como algo essencial para que o município passasse a ter 

uma .linha mestra que conduzisse a educação no presente e no futuro.  

Na oportunidade, os problemas maiores estavam na falta de indicadores 

mensurados no próprio município, uma vez que a nova gestão municipal não 

recebeu a passagem das informações, dificultando assim um ordenamento dos 

fatos e até mesmo, a tomada de decisão. 

Assim, após as diversas reuniões em 2013, ocorridas nas datas de: 08, 

17 e 24 de junho; 05 de julho e 19 de agosto, já haviam sido discutidos os 

pontos essenciais e levantados os dados existentes nos sites de 

reconhecimento público, mas faltava aderência em muitas informações, de 

modo que a solução encontrada foi rodar pelo menos dois anos para que a 

partir dos registros pudessem ser coletados dados que fortalecessem a análise 

do cenário educacional de Araioses.  

Passados os anos de 2013 e 2014, em 2015 a equipe técnica retornou 

com as discussões, permitindo assim que em 11 de abril de 2015 fosse feita a 

audiência pública e no dia 18 deste mesmo mês fossem discutidos a 

profundados os temas relevantes e cujos cenários e tendências demandavam 

que os participantes, todos voluntários e que se colocaram à disposição do 

plano já na audiência do dia 28/04, pudessem contribuir de modo mais 

assertivo para que fossem validados os aspectos mais críticos ou com maior 

potencial de geração de conflitos.  

 

         7.1 Diretrizes do Plano Municipal de Educação 

  

 As diretrizes do Plano Municipal de Educação foram construídas tendo 

como referencial a metodologia de planejamento estratégico, de forma mais 

precisa, o Balanced Scorecard – BSC, método desenvolvido pelos professores 

Kaplan e Norton de Universidade de Harvard e que é tido nos dias atuais como 

o modelo mais eficiente de estabelecer métodos integrados de controle e 



 42 

monitoramento dos indicadores, permitindo assim uma maior eficiência quanto 

ao alcance dos objetivos e metas. 

Assim, para que este Plano tivesse um direcionamento mais científico, 

foram discutidos e compensados com os presentes elementos tais como: Visão 

e Missão contidas neste PME.  

 

7.1.1 Visão 

 

“Alcançar as metas estabelecidas pelo MEC a partir de uma educação justa, 

humana e igualitária”.  

 

7.1.2 Missão 

 

“Trabalhar de forma coletiva e integrada para melhorar os indicadores 

educacionais e contribuir para o desenvolvimento integral do ser humano”. 

 

7.2 Mapeamento do Cenário 

 

A equipe técnica desenvolveu o mapeamento do cenário tendo como 

referencial a análise SWOT (Forças, Fraquezas, Oportunidades e Ameaças). 

Foram estratificados os pontos mapeados a partir de grandes grupos, a 

saber: 

 

7.2.1 Gestão Educacional 

 

Em Gestão Educacional foram mapeados quinze descritores. Dentre os 

que foram mapeados, foram considerados de maior relevância os que seguem 

no quadro abaixo.  

Em todos os descritores foram considerados os impactos para a 

educação e a relevância para os resultados esperados. 

A equipe técnica envolvida nas discussões avaliou o cenário atual e o 

que Araioses prefira para o futuro.  

 

 



 43 

Quadro 3: 

Descritores de Gestão Educacional  

GESTÃO 
EDUCACIONAL 

1. Existência e implantação do PME 
98,8 

2. Existência e atuação do Conselho Municipal de 
Educação 76,25 

3. Existência e funcionamento dos Conselhos 
Escolares 56,5 

10. Existência e implantação de critérios que 
possibilitem crescimento na carreira, promoção e 
valorização dos professores e profissionais de serviço 
e apoio escolar 51,25 

12. Existência de práticas de meritocracia - avaliação 
de desempenho e ganhos proporcionais ao mérito 

68,25 

14. Comunicação e interação da Unidade Escolar com 
a sociedade 72,25 

 
Gráfico 10: 

Descritores de Gestão Educacional 

 

 

A falta do Plano Municipal de Educação e a legitimidade do Conselho 

Municipal de Educação, a partir da atuação foram dois aspectos considerados 

críticos para as melhorias educacionais de Araioses.  
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7.2.2 Infraestrutura educacional 

 

No quesito infraestrutura educacional foram mapeados dezessete 

descritores. Do total de itens mapeados, dez ficaram com notas acima de 6º 

pontos quanto feitos os cruzamentos entre o ambiente externo (oportunidades 

e ameaças) e o ambiente interno (forças e fraquezas). 

Quadro 4: 

Infraestrutura educacional  

INFRA-
ESTRUTURA 

2. Espaço ocupado das salas de aula/número de 
alunos por sala 90,5 

3. Fornecimento de água potável 98,8 

5. Livros Escolares 61 

6. Laboratórios de informática e acesso à internet 87 

9. Materiais e demais recursos didáticos e 
pedagógicos essenciais para o desenvolvimento do 
ensino e adequados às necessidades do público alvo 

69 

10. Layout da Escola - distribuição dos espaços 
escolares, existência de banheiros adequados, 
quadras ou outra estrutura de lazer, áreas para 
guarda e armazenamento de modo seguro e correto 
dos materiais utilizados na rotina da escola. 

82 

11. Atendimento ao que estabelece o MEC quanto 
ao currículo nacional e as disciplinas necessárias à 
cada ano do estudo 69,25 

15. Programas com foco em inclusão social, 
diversidade, ambiente sustentável, assistência social 
e cidadania 68,25 

16. Programas de Reforços e garantia do 
atendimento à correção das distorções idade/ano 52,25 

17. Disponibilidade de Profissionais de apoio com 
formação adequada ao atendimento das 
necessidades educacionais especiais 

88,25 
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Gráfico 11: 

Infraestrutura educacional  

 

 

 

7.2.3 Formação dos Servidores 

 

No núcleo denominado Formação dos Servidores foram mapeados treze 

descritores.  

Do total de itens elencados pela equipe técnica, foram escolhidos como 

relevantes os que estão descritos no quadro abaixo, perfazendo um total de 

oito direcionadores estratégicos e que devem servir de fonte de consulta e 

aprofundamento para os planejamentos a serem desenvolvidos a partir deste 

plano municipal de educação. 
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Quadro 5: 

Formação de Professores e Profissionais de Serviço e Apoio Escolar 

 

FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES 

E 
PROFISSIONAIS 
DE SERVIÇO E 

APOIO 
ESCOLAR 

1. Habilitação dos professores para atuação no 
ensino infantil - creches e pré escola 94,5 

2. Habilitação dos professores para atuação com 
portadores de necessidades especiais 107,5 

3. Habilitação dos professores para atuação na 
Educação de Jovens e Adultos 66 

7. Todos os professores conseguem desenvolver e 
aplicar as competências do magistério, em especial 
no que concerne ao planejamento e cumprimento 
dos conteúdos 98,5 

8. Os profissionais que atuam como administrativos 
possuem treinamentos e seguem rotinas padrões 

75,25 

9. Os profissionais que atuam como operacionais 
possuem treinamentos para as rotinas e seguem 
padrões 83,5 

10. Os profissionais que atuam como vigilantes 
possuem treinamentos de prevenção e defesa e 
seguem padrões inerentes à categoria 74,25 

13. Formação continuada de professores - pós 
graduação lato e stricto sensu 63,25 
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Gráfico 12: 

Formação de Professores e Profissionais de Serviço e Apoio  

Escolar

 

 

7.3 Audiência Pública 

 

Feitos os mapeamentos iniciais dos cenários e os levantamentos dos 

principais indicadores da educação foi então definido o roteiro para realização 

da audiência pública ocorrida em 11 de abril de 2015. 

Durante a audiência pública foram discutidos os aspectos críticos 

estabelecidos nos núcleos já formatados a partir do mapa do Balanced 

Scorecard, desenvolvido em torno dos núcleos discutidos pela equipe técnica. 
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Quadro 6: 

Mapeamento inicial dos cenários  

 

 

Com base nessas perspectivas e objetivando o atendimento dos anseios 

e demandas da comunidade Ariosense, a Secretaria Municipal de Educação 

sistematiza os princípios para a educação municipal para os próximos dez 

anos: 

• A educação é um direito social; 

• Todos os seres humanos são capazes de aprender e o fazem 

em ritmos diferentes; 
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• Uma pedagogia que promova a construção da autonomia é 

fundamental para o desenvolvimento pleno do educando; 

• A educação escolar é o espaço propício para a construção de 

uma cultura solidária de amor à vida, respeito às diferenças e 

promoção da paz. 

Esses princípios estão previstos nos quatro pilares da educação 

propostos pela Comissão Internacional sobre Educação para o Século XXI – 

UNESCO/1996: Saber Conhecer, Saber Fazer, Saber Conviver e Saber Ser. 

 

8. MACRODIRETRIZES ESTRATÉGICAS DO PME DE ARAIOSES  

 

As propostas a seguir apresentadas são resultantes dos dois momentos 

de discussões que foram partes integrantes da audiência pública – ocorridos 

nos dias 11 e 18 de abril. 

Nos dois momentos foram ampliados os debates em pequenos e 

grandes grupos sobre as variáveis apontadas nos estudos dos cenários de 

Araioses e também durante a construção do BSC. 

 

8.1 Perspectiva 1: Aprendizagem e Crescimento 

 

 Essa perspectiva tem uma sua composição sete macrodiretrizes, são 

elas: 

 

• Aumentar o número de salas de aula do ensino infantil, fundamental e 

ensino médio; 

• Estimular a formação continuada dos servidores da educação; 

• Promover a cultura da gestão para resultados; 

• Atrair Faculdades e Universidades; 

• Adequar a infraestrutura das Unidades Escolares às necessidades 

educacionais; 

• Implementar política de remuneração, valorização e reconhecimento dos 

servidores com base na meritocracia – aplicar a Lei  nº 026/2010; e  
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• Aprimorar a qualidade e disponibilidade da informação em todos os 

níveis da gestão educacional. 

Para cada diretriz foram estabelecidos objetivos que são os componentes que 

deverão ser internalizados na cultura da gestão educacional de Araioses e que 

independente do gestor, deverão servir como fonte de consulta para o 

desenvolvimento dos projetos educacionais, dos orçamentos e das discussões 

futuras sobre os rumos da educação de Araioses.  

 

 

8.2 Perspectiva 2: Processos Internos 

 

A perspectiva de processos internos evidenciou quatro macrodiretrizes, 

são elas: 

• Garantir o cumprimento das metodologias educacionais; 

• Organizar a qualidade e a eficiência dos gastos com a educação; 

• Promover a melhoria dos processos internos das Unidades 

Educacionais; e 

• Garantir a participação das Unidades Educacionais nos 

Programas Desenvolvidos pelo Governo Federal. 

 

8.3 Perspectiva 3: Usuários e Beneficiários 

 

Já a perspectiva de usuários e beneficiários ficou consolidada em quatro 

macrodiretrizes, conforme segue: 

• Ampliar a qualidade de ensino e garantir a permanência na escola; 

• Melhorar continuamente os indicadores educacionais; 

• Aumentar a participação da família na vida escolar; e 

• Aprimorar as políticas educacionais do município. 

 

Havendo a implementação e o adequado funcionamento das três 

primeiras perspectivas do Balanced Scorecard, será possível alcançar o que 

está previsto na quarta perspectiva: 
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• Reduzir o índice de criminalidade; 

• Garantir o desenvolvimento local sustentável; 

• Promover o desenvolvimento social e econômico do município; e  

• Reduzir desigualdades sociais.  

 

Fica evidente que as macrodiretrizes aqui apresentadas não são 

excludentes e nem são únicas na busca por fortalecer a educação do município 

de Araioses. 

Assim, para todas elas deverão ser desenvolvidos programas ou 

projetos que alinhados às políticas haverão de garantir a implantação, 

implementação e constante desenvolvimento e melhoria deste plano. 

Os objetivos estratificados no próximo capítulo uma vez desenvolvidos 

haverão de contribuir para o alcance das macrodiretrizes e estas, por suas vez, 

levarão o município a alcançar a sua visão de futuro. 

As metas e os detalhamentos resultantes destas haverão de ser 

formalmente definidos a partir dos programas e/ou projetos, gerando assim 

aderência ao cenário e ao ambiente em que cada ação for desenvolvida, a 

exemplo das localidades.  

Por sua própria constituição demográfica, as políticas públicas de 

Araioses e todos os demais direcionadores deverão prever metas que sejam 

aderentes a cada realidade.  

9. PROPOSTAS E OBJETIVOS RESULTANTES DA AUDIÊNCIA 

PÚBLICA  

 

Tendo como orientação maior a audiência pública desenvolvida nos dias 

11 de abril e 18 de abril de 2015, foram estabelecidos os objetivos 

constantes deste Plano Municipal de Educação e estratificados por eixos 

estruturantes da educação de Araioses: 
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META 1: Universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para 

as crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta 

de educação infantil em creches de forma a atender, no mínimo, 50% 

(cinquenta por cento) das crianças de até 3 (três) anos até o final da 

vigência deste PME. 

1.1. A partir de 2018 os novos professores admitidos na educação infantil 

possuam a titulação com preferência para graduados em curso 

específico de nível superior; 

1.2. Garantir os padrões necessários de infra-estrutura para o 

funcionamento satisfatório do ensino infantil, observando o 

regramento aprovado pelo Ministério da Educação; 

1.3. Assegurar, durante a vigência deste plano, a oferta de programas 

Municipais de Formação dos Profissionais de Educação Infantil, 

atendendo à Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, de 

forma que atendam as necessidades e as peculiaridades desta etapa 

de ensino; 

1.4. Promover  capacitações, oficinas, treinamentos dos profissionais, 

atualização permanente dos profissionais que atuam na Educação 

Infantil; 

1.5. Assegurar que a partir da vigência deste plano, todas as instituições 

com atendimento a crianças de 0 a 5 anos, desenvolvam seu Projeto 

Político Pedagógico, tendo como referência as diretrizes nacionais; 

1.6. Assegurar, o fornecimento de materiais pedagógicos adequados às 

faixas etárias e às necessidades do trabalho educacional; 

1.7. Garantir gradativamente, durante a vigência deste plano, atendimento 

e acompanhamento profissional às crianças com necessidades 

especiais, nas instituições municipais de educação infantil, 

garantindo-lhes as condições necessárias para a inserção no 

ambiente educacional; 

1.8. Garantir alimentação escolar adequada ao público atendido na 

primeira infância; (Adequar um cardápio de alimentação escolar de 

acordo com o público atendido na primeira infância). 
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1.9. Estimular a participação da comunidade através de palestras, oficinas, 

formulação de ações de modo a ampliar os princípios da Gestão 

Democrática; 

1.10. Estimular e garantir a capacitação de professores e pais de forma 

conjunta e continuada, como meio de auxiliar os mesmos a lidar com 

os desafios da educação infantil de crianças com necessidades 

especiais.  

1.11. Garantir até o fim da vigência deste plano, a construção de novas 

creches e ativação dos prédios já existentes; 

 

 

META 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda 

população de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos 

concluam essa etapa na idade recomendada até o último ano da 

vigência deste PME. 

2.1. Assegurar a universalização do atendimento escolar a toda clientela 

do Ensino Fundamental garantindo o acesso, a permanência e a 

aprendizagem de todas as crianças na escola; 

2.2. Garantir, nos próximos dez anos a partir da aprovação deste plano, 

padrões básicos de infraestrutura para o oferecimento da Educação 

Básica nas modalidades de Educação Pré Escolar e Ensino 

Fundamental, adequando-as conforme a realidade local, atendendo 

as recomendações já especificadas no PNE; 

2.3. Garantir que a partir da vigência deste plano, todas as instituições do 

Ensino Fundamental tenham seus Projetos Político Pedagógicos 

elaborados com base nos referenciais curriculares da Lei de Diretrizes 

e Bases da Educação Nacional; 

2.4. Garantir o acesso dos profissionais da educação nos programas 

nacionais de formação e valorização ofertados pelo MEC; 

2.5. Desenvolver meios que fomentem a implantação de escolas de 

Tempo Integral;  

2.6. Reduzir gradativamente o número de salas de aulas com ensino 

multisseriado até o remanejamento necessário dos estudantes de 
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unidades menores para unidades maiores com a disponibilidade total 

de transporte escolar público; 

2.7. Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos que 

ampliem a formação plena do educando e do professor 

(empreendedorismo, drogas, sexualidade, diversidade, gravidez 

precoce, meio ambiente, saúde, cidadania, justiça, ética e outros 

temas transversais e que sejam julgados necessários de acordo com 

as necessidades locais); 

2.8. Reduzir as distorções idade/ano do ensino a partir dos programas 

estabelecidos pelo Governo Federal; 

2.9. Garantir que nos próximos 10 anos todas as crianças estejam 

alfabetizadas até os 08 anos de idade;  

2.10. Reduzir as taxas atuais de repetência e evasão, estabelecendo metas 

gradativas e específicas por escolas; 

2.11. Garantir que a matriz curricular do município esteja adequada aos 

livros escolares e que sejam resultantes de fóruns de discussões 

empreendidos pelo Conselho Municipal de Educação ou outro fórum 

com igual legitimidade; 

2.12. Promover a participação da comunidade na gestão das escolas, 

universalizando e garantindo a instituição de conselhos escolares ou 

órgãos equivalentes; 

2.13. Implantar, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, um 

sistema de avaliação a fim de diagnosticar o nível de desempenho 

dos alunos do ensino fundamental, da rede municipal de ensino, e 

desenvolver ações direcionadas à superação das dificuldades, 

apresentadas, com objetivo de melhorar a qualidade do ensino; 

2.14. Assegurar, durante a vigência deste Plano, o atendimento aos alunos 

com necessidades educacionais especiais, na rede regular de ensino, 

com profissionais especializados, bem como bem como em 

instituições especializadas, resultante das parcerias com a Secretaria 

Municipal de Saúde e a Secretaria de Assistência Social; 

2.15. Garantir, durante a vigência deste Plano, a participação dos 

profissionais da educação e da comunidade escolar, na revisão 

permanente do Projeto Político- Pedagógico e do regimento escolar 
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das instituições de ensino da rede municipal, com observância das 

Diretrizes Curriculares Nacionais e da proposta curricular em vigência 

para o ensino fundamental; 

2.16. Disponibilizar e garantir a participação de um profissional 

psicopedagogo para fazer acompanhamento de alunos com 

dificuldade de aprendizagem e alunos repetentes nas escolas do 

município de Araioses-MA; 

2.17. Realizar um mapeamento nas escolas do município de Araioses-MA 

para diagnosticar o número de alunos com repetência, dificuldade de 

aprendizagem e evasão escolar;  

2.18. Estabelecer parcerias com instituições sociais para o desenvolvimento 

de projetos que ampliem a formação plena do educando 

(empreendedorismo, drogas, sexo, meio ambiente, saúde, cidadania, 

justiça, ética e outros temas transversais e que sejam julgados 

necessários de acordo com as necessidades locais);  

2.19. Implantar uma equipe multidisciplinar no âmbito da Secretaria 

Municipal de Educação, com a finalidade de realizar 

acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem; 

 

META 3: Assegurar em regime de colaboração entre Estado e 

Município, a garantia do acesso ao Ensino Médio na faixa etária de 15 

e 17 anos em 80%, no período de 5 anos e 99% ao final da vigência 

deste Plano. 

3.1 Fazer com que o Estado do Maranhão assegure os direitos de acesso 

ao Ensino Médio sejam garantidos, especialmente no que diz respeito 

ao número de escolas existentes em Araioses e de profissionais para 

atender a esta etapa do ensino; 

3.2 Apoiar, durante a vigência deste Plano, o contato permanente entre o 

ensino médio e instituições de ensino superior, com o objetivo de 

troca de experiências e atualização, integrando o aluno do ensino 

médio com o mundo acadêmico; 

3.3 Estimular e apoiar, durante a vigência deste Plano, a ampliação de 

cursos profissionalizantes, integrados e subseqüentes ao ensino 

médio no município; 
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3.4 Garantir que somente seja permitida a criação de ensino médio, em 

instituições de ensino, que apresentem as condições necessárias de 

estrutura física, técnica e pedagógica; 

3.5 Incentivar, durante a vigência deste Plano, a inclusão e a 

permanência dos educandos com necessidades especiais em classes 

comuns auxiliados por profissionais especializados, cabendo a cada 

mantenedora, garantir condições para que possa receber este 

estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade, conforme legislação 

vigente;  

3.6 Buscar meios que garantam que o transporte escolar do Ensino Médio 

seja financiado pelo Estado do Maranhão, envidando esforços para o 

cumprimento do regramento legal quanto à distribuição das 

responsabilidades; 

3.7  Assegurar parceria entre Estado e Município em relação ao 

transporte escolar gratuito aos estudantes do Ensino Médio da região 

pertencente ao município de Araioses; 

META 4: Garantir a educação inclusiva em todos os níveis e 

modalidades de ensino da educação básica para educandos com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades ou superdotação, o acesso à educação básica e ao 

atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede 

regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de 

salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços 

especializados, públicos, filantrópicos ou conveniados. 

4.1 Desenvolver ações para garantir o processo de inclusão e do 

atendimento educacional especializado a fim de assegurar as 

condições de acesso, participação e aprendizagem aos estudantes 

com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades ou superdotação; 

4.2 Promover a acessibilidade nas instituições públicas e conveniadas 

para garantir o acesso e a permanência dos (as) estudantes com 

deficiência, por meio da oferta de transporte acessível, da 

disponibilidade de materiais didáticos e de recursos de tecnologia 

assistiva, a partir da vigência do PME; 
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4.3 Estruturar a escola com padrões arquitetônicos que atenda às 

necessidades dos estudantes como: biblioteca, quadra, auditório, 

laboratório; 

4.4 Garantir a oferta de profissionais no atendimento educacional 

especializado como instrutor, tradutor/intérprete de Libras e guia - 

intérprete, bem como de monitor ou cuidador, de acordo, com as 

necessidades discentes através de concursos públicos ou processos 

seletivos; 

4.5 Estabelecer parcerias com outras Secretarias (Saúde, Esporte e 

Lazer, Assistência Social, Turismo e Meio Ambiente) para o 

desenvolvimento de políticas públicas voltadas à juventude, a adultos 

e a pessoas idosas, público-alvo da Educação Especial; 

4.6 Disponibilizar a alternativa de EJA (Educação de Jovens e Adultos), 

no turno diurno na perspectiva de educação inclusiva; 

4.7 Implementar programas de alfabetização voltados para a redução do 

analfabetismo funcional em 50%; 

4.8 Criar equipes de profissionais especializados para promover 

capacitações a todos os profissionais de educação que compõem a 

unidade escolar.  

4.9 Instituir programas em cursos de capacitação docente na perspectiva 

da educação inclusiva; 

4.10 Implementar campanha de sensibilização direcionada aos pais, e 

(ou) responsáveis e comunidade em geral, sobre a condição especial 

do educando da educação básica; 

 

META 5: Alfabetizar todas as crianças no máximo até o final do 3º ano 

do Ensino Fundamental, no período de vigência deste PME. 

5.1 Estruturar os processos pedagógicos de alfabetização nos Anos 

Iniciais do Ensino Fundamental articulados com estratégias 

desenvolvidas na pré-escola, com qualificação e valorização 

financeira e social dos/as professores/as alfabetizadores/as, dando 

obrigatoriamente apoio e recursos pedagógicos específicos 

necessários, a fim de garantir a alfabetização plena de todas as 

crianças, no máximo, até o final do 3º ano; 
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5.2 Garantir a aquisição de livros didáticos em números suficientes para 

atender os (as) estudantes do ensino fundamental, visando o 

desenvolvimento efetivo e significativo do processo ensino 

aprendizagem; 

5.3 Elaborar e implementar, a nível municipal, instrumentos de avaliação 

específicos para aferir a alfabetização das crianças, aplicados a cada 

ano; 

5.4 Estimular o desenvolvimento de inovação das práticas pedagógicas 

que assegurem a alfabetização e favoreçam a melhoria do fluxo 

escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), considerando as 

diversas abordagens metodológicas e sua efetividade; 

5.5 Garantir a alfabetização bilíngue (Libras e Língua Portuguesa) aos 

alunos surdos e a aprendizagem do código Braille para os alunos 

com deficiência visual, a partir de materiais pedagógicos 

disponibilizados para efetivação desse tipo de alfabetização; 

5.6 Implantar espaços de diálogo entre profissionais da educação e 

família, a fim de garantir corresponsabilização da educação integral 

do aluno; 

META 6: Oferecer, até o prazo de vigência deste PME, Educação em 

tempo integral em, no mínimo, 20% das escolas públicas de forma a 

atender 25% dos alunos da Educação Básica. 

6.1 Implantar, progressivamente, Educação Integral em Jornada 

Ampliada na escola pública, por meio de atividades de 

acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais 

e esportivas a fim de que o tempo de permanência na escola ou sob 

sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas 

diárias no decorrer do ano letivo; 

6.2 Articular, em regime de colaboração, ampliação e reestruturação das 

escolas públicas, por meio da instalação de quadras poliesportivas, 

laboratórios, espaços para atividades culturais, bibliotecas, 

auditórios, cozinhas, refeitórios, banheiros e outros equipamentos, 

bem como de produção de material didático e de formação de 

recursos humanos para a educação integral; 
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6.3 Viabilizar os diferentes espaços educativos, culturais e esportivos, e 

equipamentos públicos como centros comunitários, bibliotecas, 

praças, parques, museus, teatros, cinemas e planetários; 

6.4 Garantir apoio técnico pedagógico e acompanhamento ao 

desenvolvimento, no espaço escolar, de trabalhos em equipe e 

projetos coletivos de professores e alunos, envolvendo grupos de 

diferentes faixas etárias; 

6.5 Construir uma escola piloto de tempo integral, onde os alunos 

ingressarão através de um processo seletivo, até 2019, como forma 

de iniciação do processo de ensino integral; 

6.6 Oferecer, até o final de vigência deste PME, Educação em tempo 

integral em, no mínimo, 25% das escolas públicas de Araioses e 

aumentar a oferta de 3% a 25% de alunos da Educação Básica 

atendidos pelo Sistema de Ensino Municipal em tempo integral; 

 

META 7: Atingir as metas do Índice de Desenvolvimento da Educação 

Básica - IDEB para a Educação Básica do Município de Araioses do 

Maranhão. 

7.1 Formalizar e executar os Planos de Ações Articuladas (PAR) dando 

cumprimento às metas de qualidade estabelecidas para a educação 

básica pública e às estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas 

à melhoria da gestão educacional, à formação de professores e 

professoras e profissionais de serviços e apoio escolar, à ampliação e 

ao desenvolvimento de recursos pedagógicos e à melhoria e 

expansão da infraestrutura física da rede escolar; 

7.2 Impulsionar a qualidade da educação básica em todas as etapas e 

modalidades, com melhorias do fluxo escolar e da aprendizagem de 

modo a atingir as médias nacionais projetadas para o índice de 4,7 

nos anos iniciais do ensino fundamental e 5.0 nos anos finais do 

ensino fundamental; 

7.3 Incentivar a prática de ações pedagógicas diversificadas e adequadas 

à realidade de cada unidade escolar; 
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7.4 Garantir em todos os níveis e etapas de ensino o acesso, a 

permanência, a aprendizagem e o atendimento às especificidades 

dos estudantes dos povos do campo, visando diminuir as 

desigualdades educacionais e a efetivação do direito à educação; 

7.5 Assegurar transporte gratuito, acessível e seguro para todos (as) de 

modo a atingir 100% dos Ônibus do Programa Caminho para a Escola 

para os estudantes na faixa etária da educação escolar obrigatória;  

7.6 Implantar espaços de diálogo entre profissionais da educação e 

família , a fim de garantir corresponsabilização da educação  integral 

do aluno. Favorecer processos de autonomia pedagógica, 

administrativa e de gestão financeira das escolas, para a manutenção 

e desenvolvimento do ensino; 

 

META 8: Elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 

(vinte e nove) anos, de modo a alcançar, no mínimo, 10 anos de estudo 

no último ano, para as populações do campo, da região de menor 

escolaridade no País e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, 

e igualar a escolaridade média entre negros e não negros declarados à 

Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. 

8.1 Assegurar e manter a oferta gratuita de Educação de Jovens e 

Adultos (EJA) a todos/as os que não tiveram acesso à educação 

básica na idade própria;  

8.2 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias, na educação 

de jovens, adultos e idosos, para correção de fluxo, acompanhamento 

pedagógico individualizado, recuperação e progressão parcial, bem 

como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado 

respeitando as especificidades dos segmentos populacionais 

considerados; 

8.3 Assegurar, durante a vigência deste Plano, o fornecimento de material 

didático-pedagógico adequado aos alunos e professores da EJA, de 

acordo com suas especificidades, bem como materiais de incentivo à 

leitura, que seja condizente com a faixa etária desses alunos; 
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8.4 Formular, acordos com outros órgãos e instituições, currículos 

adequados às especificidades dos (as) estudantes da EJA, incluindo 

a promoção da inserção no mundo do trabalho e a participação social;  

8.5 Estabelecer parcerias com outras secretarias (saúde, esporte e lazer, 

assistência social, direitos humanos) para o desenvolvimento de 

políticas públicas aos jovens, adultos e idosos; 

8.6 Aumentar gradativamente a taxa de escolaridade média da cidade de 

Araioses a fim de atingir a meta de 10 anos de estudo; 

 

META 9: Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) 

anos ou mais para 93,5% (noventa por cento) até 2020 e, até o final da 

vigência deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 

50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. 

9.1 Implantar e implementar ações de alfabetização de jovens e adultos, 

garantindo acesso, permanência e continuidade da escolarização 

básica; 

9.2 Criar condições para a implantação de turmas da EJA no turno diurno 

visando à inclusão e o atendimento das necessidades dos jovens, 

adultos e idosos; 

9.3 Desenvolver e garantir políticas para os educadores e educandos da 

modalidade EJA, visando o aperfeiçoamento da prática pedagógica 

que possibilite a construção de novas estratégias de ensino e uso das 

tecnologias da informação; 

9.4 Fomentar a produção de material didático específico para a EJA, bem 

como, metodologias diferenciadas para o desenvolvimento dos alunos 

dessa modalidade; 

9.5 Qualificar profissionais para trabalhar as necessidades apresentadas 

pelos jovens, visando ajudá-los no seu desenvolvimento pessoal e 

social, para torná-los aptos e desejosos para desenvolver sua 

habilidade educacional; 

9.6 Garantir o acesso aos exames de certificação de conclusão dos 

Ensinos Fundamental e Médio aos jovens, adultos e idosos; 

9.7 Implantar programas vinculados a uma política de emprego para os 

egressos dos cursos de Educação de Jovens e Adultos; 
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9.8 Promover campanhas municipais através dos meios de comunicação, 

visitas, panfletagem, faixas, shows culturais, redes sociais, etc, para 

incentivar jovens e adultos a concluírem seus estudos.  

9.9 Elevar a taxa de alfabetização da população de Araioses com 15 

(quinze) anos ou mais, de 65% para 93,5% até 2020 com o prazo 

máximo de alcançar esta meta até o final da vigência deste PME e 

erradicar o analfabetismo absoluto tendo como ponto de partida a 

redução da taxa de analfabetismo funcional do município de Araioses, 

de 57% para 18,25% instituída pelo PNE;  

META 10: Oferecer, no mínimo, 25% das matrículas de Educação de 

Jovens, Adultos e Idosos na forma integrada à Educação Profissional, 

nos Ensino Fundamental, e apoiar iniciativa do Estado na oferta do 

Ensino Médio. 

10.1 Manter programa nacional de EJA voltado à conclusão do Ensino 

Fundamental e à formação profissional inicial, de forma a estimular a 

conclusão da educação básica, considerando igualmente zona urbana 

e zona rural; 

10.2 Expandir as matrículas na Educação de Jovens, Adultos e Idosos, de 

modo a articular a formação inicial e continuada de trabalhadores com 

a educação profissional, objetivando a elevação do nível de 

escolaridade do trabalhador e da trabalhadora; 

10.3 Promover a integração da Educação de Jovens, Adultos e Idosos com 

políticas de saúde, trabalho, meio ambiente, cultura, lazer e esporte, 

entre outros na perspectiva da formação integral dos cidadãos; 

10.4 Estimular a diversificação curricular da Educação de Jovens, Adultos 

e Idosos, articulando a formação para a preparação para o mundo do 

trabalho e estabelecendo inter-relação entre teoria e prática nos eixos 

da ciência, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de 

forma a organizar o tempo e o espaço pedagógicos adequados às 

características desses alunos.  

10.5 Disponibilizar Assegurar o transporte já existente na rede municipal 

para alunos da Educação de Jovens, Adultos e Idosos que residam 

na zona rural; 
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10.6 Oferecer, no mínimo, 10% das matrículas de Educação de Jovens, 

Adultos e Idosos na forma integrada à Educação Profissional, no 

Ensino Fundamental, e apoiar iniciativa do Estado na oferta do Ensino 

Médio com vista a atingir a meta do município de 25% até a vigência 

final do PME; 

10.7 Manter programa nacional de EJA voltado à conclusão do Ensino 

Fundamental e à formação profissional inicial, de forma a estimular a 

conclusão da educação básica, considerando igualmente zona urbana 

e zona rural; 

 

10.8 Expandir as matrículas na Educação de Jovens, Adultos e Idosos, de 

modo a articular a formação inicial e continuada de trabalhadores com 

a educação profissional, objetivando a elevação do nível de 

escolaridade do trabalhador e da trabalhadora; 

10.9 Promover a integração da Educação de Jovens, Adultos e Idosos com 

políticas de saúde, trabalho, meio ambiente, cultura, lazer e esporte, 

entre outros na perspectiva da formação integral dos cidadãos; 

10.10 Estimular a diversificação curricular da Educação de Jovens, Adultos 

e Idosos, articulando a formação para a preparação para o mundo do 

trabalho e estabelecendo inter-relação entre teoria e prática nos eixos 

da ciência, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de 

forma a organizar o tempo e o espaço pedagógicos adequados às 

características desses alunos.  

 

META 11: Articular junto ao governo estadual e federal a criação e 

expansão de matrículas da educação profissional técnica de nível 

médio. 

11.1 Gerar atratividade para a instalação de um Campus Universitário em 

Araioses com doações de terras e realização de parcerias; 

11.2 Apoiar e promover cursos de preparação para o ENEM, com 

instituições de Cursos preparatórios em parceria com as IES; 

11.3 Divulgar os programas do Governo Federal de financiamento do 

ensino superior, como PROUNI, FIES nas escolas de ensino médio; 
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11.4 Estabelecer parcerias com IES para ampliação e garantia dos 

profissionais da educação a oferta de cursos (presencias ou a 

distância) de graduação, pós-graduação lato e stricto sensu (vagas, 

acesso e condições de permanências nas IES públicas); 

 

META 12: Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 10% 

e a taxa líquida para 10% da população de 18 a 24 anos, em parceria com 

a União e o Estado, em instituições públicas e privadas, assegurada à 

assistência estudantil no segmento público. 

12.1 Ofertar em regime de colaboração com as IES formação de pessoal 

de nível superior, considerando as necessidades do desenvolvimento 

do município, a inovação tecnológica e a melhoria da qualidade da 

educação básica; 

12.2 Articular com regime de colaboração da União e do Estado a 

continuidade e ampliação da oferta de vagas na Educação Superior 

Pública por meio da implantação de cursos de graduação presencial, 

semipresencial e a distância considerando as necessidades locais; 

12.3 Apoiar políticas de inclusão e de assistência estudantil, dirigidas aos 

estudantes de instituições públicas e bolsistas de instituições 

privadas de Educação Superior, de modo a reduzir as desigualdades 

étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanência na 

Educação Superior de estudantes egressos da escola pública, 

afrodescendentes, e de estudantes com deficiência, transtornos 

globais do desenvolvimento, talentosos, altas habilidades ou 

superdotação, de forma a apoiar seu sucesso acadêmico; 

12.4 Construir parcerias com instituições técnicas e/ou superiores (o 

IFMA) na oferta de cursos preparatórios para incentivar os alunos a 

realizarem processos seletivos de inclusão em cursos superiores 

como, vestibular e Exame Nacional do Ensino Médio – ENEM; 

12.5 Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior no município 

de 5% para 50% e a taxa líquida para 10% da população de 18 a 24 

anos, em parceria com a União e o Estado, em instituições públicas e 

privadas, assegurada à assistência estudantil no segmento público; 
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 META 13 - Apoiar a qualidade da educação superior pela ampliação da 

atuação de mestres e doutores nas instituições de Educação Superior 

para 75%, no mínimo, do corpo docente em efetivo exercício, sendo, do 

total, 35% doutores.  

13.1 Requerer da Instituição privada documentos que comprovem o 

credenciamento da instituição de ensino superior junto ao 

MEC/CNE;  

13.2 Buscar programas de formação continuada, de forma a estimular o 

aperfeiçoamento do conhecimento docente;  

13.3 Fazer parceria com Estado e a União na construção do Polo 

UAB/CAPES, para formação em nível superior;  

13.4 Estabelecer política de comunicação das ações internas e externas 

das IES junto ao Conselho Municipal de Educação. 

 

META 14 - Apoiar o Estado a elevar gradualmente o número de matrículas 

na pós-graduação stricto sensu, de modo a atingir a titulação anual de 

100 mestres e 20 doutores.  

14.1 Incentivar os profissionais da educação na inserção em cursos de 

pós-graduação, lato sensu e stricto sensu, para atender as 

demandas dos professores da Educação Básica;  

14.2 Desenvolver políticas de concessão de bolsas, de modo a incentivar 

o profissional da educação a especializar-se e manter-se na rede 

municipal. 

 

META 15: Garantir, em regime de colaboração entre a União, o Estado, e o 

Município, no prazo de 02 (dois) anos de vigência deste PME política 

municipal de formação e valorização dos (as) profissionais da educação, 

assegurando que todos os professores e as professoras da educação 

básica possuam formação específica de nível superior, obtida em curso 

de licenciatura na área de conhecimento em que atuam.  

15.1. Estabelecer ações efetivas especificamente voltadas para a 

promoção, prevenção, atenção e atendimento à saúde e integridade 

física, mental e emocional dos Profissionais da Educação, como 

condição para a melhoria da qualidade educacional; 
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15.2. Ampliar, parceria entre União, Estado e Município, os recursos para 

os programas de formação em serviço que assegurem a todos os 

professores a possibilidade de adquirir a qualificação exigida pela Lei 

de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 

15.3. Assegurar em Regime de Colaboração com as IES a oferta de cursos 

de pós-graduação, lato sensu, para atender as demandas dos 

professores da Educação Básica preferencialmente no município de 

Araioses; 

15.4. Assegurar para que até o final da vigência deste PME, todos os 

professores da Educação Básica do Município possuam formação 

específica em nível superior;  

15.5. Garantir, em regime de colaboração com as instituições públicas de 

ensino superior, no prazo de 02 (dois) anos de vigência deste PME, 

política municipal de formação e valorização dos (as) profissionais da 

educação, assegurando que todos os professores e professoras da 

educação básica possuam formação específica de nível superior, 

obtida em curso de licenciatura na área de conhecimento em que 

atuam;   

 

META 16: Incentivar políticas públicas para elevar gradualmente o 

número de professores/as da Educação Básica, em nível de pós-

graduação lato sensu e em nível stricto sensu e garantir a todos/todas 

formação continuada em sua área de atuação, considerando as 

necessidades, demandas e contextualizações do sistema municipal de 

ensino.  

16.1. Estabelecer parceria com sistemas Estaduais e Federais de 

Formação de Professores e demais profissionais da Educação 

Básica e suas modalidades a oferta de cursos de pós-graduação - 

lato sensu e stricto sensu - vagas, acesso e condições de 

permanência nas IES públicas; 

16.2. Criar programas, em regime de colaboração com as IES, que 

ampliem a oferta de vagas nos cursos de especialização, lato e 

stricto sensu; 
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16.3. Manter no Plano de Carreira dos/as Profissionais do Magistério da 

Educação Municipal, licenças para qualificação profissional em nível 

de pós-graduação stricto sensu em IES públicas; 

 

 

META 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede pública 

Municipal da Educação, a fim de equiparar o rendimento médio dos 

demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final da vigência 

deste PME. 

17.1 Cumprir o Estatuto e o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneração 

dos Profissionais do Magistério da rede municipal de ensino; 

17.2 Reformular Plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério 

da rede pública; 

17.3 Instituir programa de qualidade de vida para os profissionais do 

magistério.  

17.4 Garantir ao profissional da educação, os materiais didáticos para o 

exercício da função pedagógica com qualidade; 

17.5 Efetivar tempo disponível para preparação de aulas, correção de 

atividades, disponibilizando espaço físico apropriado como salas de 

estudo, biblioteca e acompanhamento profissional para apoio 

sistemático da prática educativa; 

17.6 Propor, em regime de colaboração com Estado e União, programa 

permanente de iniciação à docência a profissionais da educação em 

cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formação de 

profissionais para atuarem no magistério da Educação Básica de 

acordo com a necessidade por área de conhecimento; 

17.7 Revisão a partir da formação de uma comissão docente para instituir 

melhorias do Plano de Cargos de Carreira do magistério municipal; 
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META 18: Atualizar o Plano de Carreira para os (as) profissionais da 

educação básica pública municipal, tomando como referência o piso 

salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do 

inciso VIII do art. 206 da Constituição Federal. 

18.1 Garantir que o município de Araioses-Ma realize o repasse integral 

das contribuições do servidor junto ao INSS, como forma de garantir 

a aposentadoria dos mesmos; 

18.2 Favorecer a existência de comissões permanentes de profissionais 

da educação para subsidiar os órgãos competentes na 

reestruturação e implementação dos Planos de Carreira; 

18.3 Favorecer processos de autonomia pedagógica, administrativa e de 

gestão financeira das escolas, para a manutenção e desenvolvimento 

do ensino; 

18.4 Viabilizar formas de premiação por méritos aos professores que 

desenvolvam projeto visando à melhoria do ensino da Educação 

Básica; 

18.5 Implantar uma política de recursos humanos para os profissionais da 

educação, objetivando adequar os processos de atualização dos 

profissionais ao desempenho das funções nos locais de trabalho; 

META 19 Assegurar condições, até fim da vigência deste PME, para a 

efetivação da gestão democrática da educação, por meio da participação 

direta da comunidade escolar na eleição de gestores, associada a 

critérios técnicos de mérito e desempenho no âmbito das escolas 

públicas municipais. 

19.1 Criar a comissão municipal, formada por técnicos da SME, 

representantes do Conselho Municipal de Educação e de segmentos 

da Sociedade Civil para elaborar o decreto municipal que 

regulamentará os critérios técnicos, como a prova escrita referente às 

leis educacionais, apresentação de um projeto de intervenção 

pedagógica e eleição, nesta sequência, para a definição da 

profissionalização dos gestores escolares; 

 

 



 69 

19.2 Instituir a eleição direta para o cargo de gestor das escolas públicas 

das redes municipais, promovendo as condições para a efetiva 

participação das comunidades escolares, tendo em vista, plano 

estratégico da Secretaria Municipal de Educação com 

regulamentação; 

19.3 Impulsionar a democratização dos espaços educativos 

disponibilizando salas de informática das Escolas Municipais e 

biblioteca à população, com a finalidade de facilitar o acesso à 

informação, incentivando a prática da leitura e proporcionando aos 

estudantes condições para pesquisas e digitação de trabalhos 

escolares, e realizando, dessa forma, a inserção da comunidade no 

contexto informatizado, tornando a escola mais dinâmica e flexível 

para atender às necessidades dos alunos e da comunidade; 

19.4 Consolidar a integração entre escola e comunidade, a fim de que a 

escola possa firmar-se como um espaço privilegiado de debates e 

questões que conduzam à conscientização da importância da 

participação dos pais, alunos e comunidade na construção de uma 

escola pública de qualidade; 

19.5 Estimular a criação de Grêmios Estudantis nas escolas de forma que 

as escolas da rede pública tenham assegurada a participação dos 

alunos nessas associações; 

19.6 Estimular a constituição de Conselhos Escolares e fortalecer o 

Conselho Municipal de Educação, como instrumentos de participação 

na gestão escolar e educacional, assegurando-se condições de 

funcionamento autônomo; 

19.7 Buscar programas de formação para membros de conselhos, 

gestores, supervisores, coordenadores e técnicos da Secretaria 

Municipal de Educação;  

19.8 Assegurar condições até o final da vigência deste PME, para a 

efetivação da gestão democrática da educação, por meio da 

formulação de uma politica de seleção pública e eleição dos gestores 

escolares, associada a critérios técnicos de mérito, conhecimento 

teórico cientifico e desempenho no âmbito das escolas públicas 

municipais; 
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19.9 Realizar eleições para diretores a cada 2 anos, podendo ser reeleito 

por mais um mandato; 

 

 

META 20: Ampliar o investimento público em educação pública de 

forma a atingir, no mínimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto 

– PIB do país no 5º ano de vigência desta Lei e no mínimo o 

equivalente a 10% do PIB ao final do decênio. 

20.1 Incrementar anualmente o equivalente a 0,5 % das receitas líquidas 

correntes até o último ano da vigência do plano; 

20.2 Definir o custo aluno-qualidade da Educação Básica do município à 

luz da ampliação do investimento público em educação; 

20.3 Assegurar os recursos públicos destinados à construção, expansão, 

melhoria das escolas públicas de ensino, no município, fortalecendo 

seu caráter público, gratuito e com qualidade socialmente 

referenciada; 

20.4 Fortalecer e regulamentar o papel fiscalizador dos conselhos 

municipais de acompanhamento e avaliação do FUNDEB e de outros 

recursos, considerando, sua composição e suas atribuições legais, 

sua articulação como os tribunais de contas, o suporte técnico, 

contábil e jurídico necessários, as ações contínuas de formação dos 

conselheiros; 

20.5 Garantir financiamento junto ao governo federal e estadual para 

oferta de cursos de graduação e pós-graduação: especialização, 

mestrado e doutorado aos profissionais da educação, em parceria 

com as IES públicas e/ou privadas; 

20.6 Ampliar gradativamente o investimento da educação municipal a 

partir das receitas públicas dos impostos arrecadados; 
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O Governo Federal, ao estabelecer como principal meta do Plano 

Nacional de Educação que os objetivos sejam atingidos até 2024, ou seja, dez 

anos a partir da sua aprovação em 2014.  

Este Plano Municipal de Educação, aprovado em 2015, se propõe a 

alinhar as metas com o preconizado pelo Governo Federal, podendo antecipar 

ou postergar de acordo com novas diretrizes estabelecidas pelo Governo 

Federal, mudanças de cenários na educação, ou ainda, resultados oriundos 

das Conferências Municipais e/ou fóruns que deverão ser conduzidos pelo 

Conselho Municipal de Educação, devendo haver a realização de, no mínimo, 

duas Conferências Municipais até 2024 com o objetivo de avaliar a 

implementação do PME de Araioses.  

 

10. FINANCIAMENTO DA EDUCAÇÃO 

 

O grande desafio do Plano Decenal de Educação do Município de 

Araioses são os mecanismos de financiamento.  

Respaldado no que estabelece a Constituição Federal de 1988, o 

financiamento da educação provém de diversas fontes no âmbito da União, dos 

Estados e dos Municípios. No âmbito da União, além dos recursos 

orçamentários oriundos dos impostos federais, existem outras receitas que 

integram as disponibilidades para investimento em educação. 

A Lei nº 11.494 de 20 de junho de 2007 regulamenta o Fundo de 

Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 

Profissionais da Educação - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das 

Disposições Constitucionais Transitórias, altera a Lei no 10.195, de 14 de 

fevereiro de 2001, revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de dezembro 

de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de março de 2004, 

vem aperfeiçoar e garantir o aumento de recursos para a Educação brasileira, 

beneficiando toda a Educação Básica, em muitos casos insuficientes para um 

atendimento de excelência. 

No município de Araioses, a maior vinculação de receitas para a 

Educação está relacionada ao FUNDEB, em que mais de 70% dos recursos, 
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nos dias atuais, são aplicados no pagamento de professores e o restante no 

pagamento dos demais servidores e nas demandas para o custeio que 

garantem a manutenção geral do ensino. 

Em função do crescimento da folha de pagamento dos professores 

originário dos benefícios concedidos via Plano de Carreira, outros 

investimentos como, por exemplo, a elaboração, aprovação e implantação do 

Plano de Carreira dos Servidores, são grandes desafios para os próximos 

anos. 

O maior investimento da Secretaria Municipal de Educação está 

relacionado à 

folha de pagamento. O que resta é explicitamente insuficiente para os 

investimentos 

necessários como no transporte escolar e na melhoria dos espaços físicos: 

construção de laboratórios, bibliotecas e áreas de recreação e educação física, 

por exemplo.  

Para dar sustentação a essa política e suprir as carências 

orçamentárias, considerando o custo anual do aluno relativo ao padrão mínimo 

de qualidade e tendo em vista o desenvolvimento do ensino, as condições de 

trabalho, o Plano de Cargos, 

Carreira e Salários e a formação permanente e continuada dos profissionais da 

educação, faz-se necessário um controle eficiente dos custos, a busca de 

parcerias público-privadas e a manutenção dos repasses do percentual do 

orçamento municipal destinado à educação a fim de que as metas deste Plano 

sejam cumpridas. 

Outro aspecto a ser considerado, na política de financiamento, diz 

respeito à garantia de repasse de recursos financeiros às unidades escolares. 

Essa orientação, que se respalda no que preconiza o Art. 206, inciso VI, da 

Constituição Federal Brasileira de 1988; no Art. 14, da Lei n° 9.394/96 – LDB; e 

no Cap. 5, do Plano Nacional de Educação de 2001, favorece a conquista da 

gestão democrática na escola, fortalecendo sua autonomia institucional. 

Em conformidade com esses dispositivos legais, o MEC vem 

promovendo o 

repasse de recursos financeiros às escolas, através do Programa Dinheiro 

Direto na 
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Escola – PDDE e do Programa de Desenvolvimento da Escola -PDE. Com a 

implantação do PDE, que tem como foco a melhoria do ensino-aprendizagem, 

as escolas se mobilizaram para a dinamização dos Conselhos Escolares e para 

a construção de sua proposta político-pedagógica. A partir de então, foi 

possível definir necessidades e articular programas de formação, visando à 

melhoria profissional. No entanto, neste ano de 2015, com todos os cortes 

feitos pelo Governo Federal, esta também é uma área fortemente impactada e 

que tem gerado grandes dificuldades.  

 Ou seja, a relação de dependência direta com as fontes de 

financiamento do Governo Federal é uma ameaça que cada vez mais 

demandará planos e projetos que instituam nas unidades escolares ações que 

garantam sustentabilidade. 

O Conselho Municipal de Educação, cumprindo o seu papel 

normatizador vem estabelecendo normas, inclusive, para a Gestão 

Democrática e Organização das Unidades Escolares, além da organização do 

Sistema Municipal de Ensino como um todo, objetivando tornar a gestão 

escolar e do sistema municipal de educação mais eficiente. 

 

11. ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

O Plano Municipal de Educação de Araioses reflete o entendimento de 

que é preciso estabelecer prioridades e estratégias para que se alcance o 

objetivo maior da educação: a qualidade do processo de ensino e da 

aprendizagem. 

Os objetivos e as metas desse plano deverão ser prioridades do 

Governo Municipal e, por isso, assumido como um compromisso perante a 

sociedade e compreendido como uma proposta de Estado, independente da 

corrente político-partidária que esteja à frente da Administração Municipal nos 

próximos anos, até 2024.  

Através dele, as práticas educativas deverão ser constantemente 

avaliadas, assim como as diretrizes, metas e objetivos construídos para cada 

segmento da educação deverão ser perseguidos incessantemente. 
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Para isso, é necessário um processo de acompanhamento e avaliação 

contínua das ações desenvolvidas no município, em consonância com o Plano 

Nacional de Educação (PNE) e o Plano Estadual de Educação (PEE). 

Visando transformar essa avaliação em um processo democrático e 

transparente, caberá ao Conselho Municipal de Educação acompanhar e 

avaliar se as metas propostas estão sendo alcançadas, por entender que o 

mesmo é composto por representantes de toda a sociedade civil, para a 

promoção de Conferências Municipais e/ou fóruns, antecedidos de reuniões de 

grupo-análise com pareceres elaborados e publicizados. 

Caberá ainda ao Conselho Municipal de Educação convocar um Fórum 

anual para debates do processo e dos resultados obtidos em consonância com 

os objetivos e metas estabelecidos no PME, podendo ampliar as discussões 

para o PNE e o PEE. 

Durante o Fórum deverão ser avaliados os resultados, permitindo assim 

oportunizar melhorias e corrigir percursos. 

 

12. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Este Plano Municipal de Educação cujo processo de construção 

obedeceu aos princípios democráticos e cuja trajetória de discussão vem 

ocorrendo desde 2013 oportuniza mudanças relevantes no processo 

educacional de Araioses.  

No entanto, a sua validade está sujeita à aprovação junto ao Legislativo 

Municipal e a sua implementação somente ocorrerá se todas as partes 

interessadas tiverem o adequado engajamento. 

O processo de acompanhamento, monitoramento e fiscalização permitirá 

a análise permanente e a retroalimentação para a correção e ajuste haja vista o 

fato de que este plano é uma projeção de médio e longo prazo em que os 

objetivos podem e devem passar por alterações em função das próprias 

mudanças de cenários.  

A Educação é uma das funções do poder público que possui percentual 

de receita legalmente constituído e vinculado, sendo um percentual de 25% de 

impostos e transferências. Vistas as crescentes demandas de expansão da 

Educação Infantil, da EJA, de melhoria da estrutura física das unidades e de 
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melhorias salariais tanto dos docentes quanto dos servidores administrativos, o 

financiamento da Educação Pública deve passar pela implantação de 

alternativas para aprimorar os gastos públicos e discussão de fontes para a 

ampliação do financiamento da educação, por meio do esforço conjunto entre a 

União, Estado e Município. 

Mas não basta ampliar os recursos, é necessária a fixação de 

mecanismos de fiscalização e controle que assegurem o cumprimento da 

aplicação dos percentuais mínimos vinculados à manutenção e 

desenvolvimento do ensino principalmente através da criação de instrumentos 

que promovam a transparência na utilização dos recursos públicos pelos 

sistemas de ensino e pelas escolas, para toda a comunidade local e escolar. 

Para tanto, o Sistema de Ensino deve ter como diretriz o fortalecimento dos 

conselhos municipais de acompanhamento e controle social e dos Conselhos 

Escolares. 

A consolidação da educação com qualidade social, alvo primeiro deste 

Plano, passa ainda pela promoção de mecanismos que garantam a crescente 

autonomia pedagógica, administrativa e financeira das unidades escolares, 

bem como aprimoramento de seus processos de gestão, visando à melhoria de 

suas ações pedagógicas. 

A fim de garantir o acesso e a permanência com sucesso na escola a 

toda população, o poder público deve, ainda, promover a ampliação do 

atendimento via programas de renda mínima associados à educação.  
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